CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE FAZENDA VILANOVA

EDITAL N.°01/2025

O Municipio de Fazenda Vilanova, representada pelo Prefeito, Sr. Amarildo Luis da Silva, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas
legais e formacgdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucao
técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital e nas demais disposic@es legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.° 1.589/2015
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.° 1.488/2014 (Plano de Carreira dos
Servidores); a Lei Municipal n.° 420/2002 (Plano de Carreira dos Professores); ao Decreto Municipal n.°
491/2011 (Regulamento de Concursos Publicos), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas,
durante o prazo mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Agente de Servico
Publico, Agente de Obras, Fiscal Tributario, Médico Veterinario, Monitor Educacional e Social, Motorista,
Nutricionista, Operador de Maquinas, Operador de Trator Agricola e Professor de Matematica.

A selecéo para os cargos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Agente de Obras, Motorista,
Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola;

¢) Prova de Titulos, de caréter classificatorio, para os cargos de Nivel Superior.

2. DA DIVULGACAO E DOS CRONOGRAMAS |

A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagéo de

editais ou avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Fazenda Vilanova;

b) na Prefeitura Municipal de Fazenda Vilanova, Avenida Rio Grande do Sul n.° 100, Centro, Fazenda
Vilanova/RS,

c) Extratos do Jornal A Hora, e

d) pelos sites www.fazendavilanova.rs.gov.br e www.legalleconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos
meios de divulgacéo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES)

Nl Descrigio Horario de Brasilia
Data/Inicio | Data/Término
1. | Publicagdo do Edital do Concurso Publico 21/03/2025
2. | Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 21/03/2025 | 28/03/2025
3. | Comunicacao de resultado dos Pedidos de Impugnacéo 31/03/2025
4 Periodo de Inscricdes pela int’ernet, através do site: 21/03/2025 18h de 20/04/2025
www.legalleconcursos.com.br, até 18h
5. | Periodo de Salicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricao 21/03/2025 28/03/2025
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Disponibilizagdo de consulta ao Resultado Preliminar da

6. e ~ . 1°/04/2025
Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo
Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da 23h:59min de
! Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscricfes 00h de 02/04/2025 04/04/2025
8 Dlqunlblllzagao deN consulta ao Resgltfaldo Oficial da 08/04/2025
Sollcnagao de Isencdo da Taxa de Inscricdo
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
inscritos para as cotas das Pessoas com Deficiéncia e
o Condicdes Especiais para o dia de prova, e Comprovante 20/04/2025
de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri
10. | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 22/04/2025
Edital de Homologacgdo das Inscri¢cdes - Lista Preliminar
11.| de Inscritos, Reserva de Vagas e Condi¢bes Especiais 28/04/2025
para o dia da prova
12.| Periodo de Recursos - Homologacgé&o das Inscri¢cdes 00h de 29/04/2025 23h:59min de
: gac ¢ 02/05/2025
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricdes -
13, Lista Qf!CIa| de In;crltos, Reserva de Vaggs e Condigbes 07/05/2025
Especiais para o dia da prova, e Convocagéo para a Prova
Tedrico-Objetiva
14, Pupllt_:agao dos Locais, Data e Hora da Prova Teodrico- 07/05/2025
Objetiva
15, Consulta d~as Salas d~e Prova no_sne d:':\ Legalle Qorjcursos 07/05/2025 18/05/2025
e Impresséo do Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo
16.| Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 18/05/2025
17 Pupllt_:a(;ao do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 19/05/2025
Objetiva
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova 23h:59min de
18| Te6rico-Obijetiva 00h de 20/05/2025 22/05/2025
. . N 23h:59min de
19. | Periodo de vistas da Prova-Padrao 00h de 20/05/2025 22/05/2025
20.| Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Objetiva 03/06/2025
21, Put_)llt_:a(;ao das Notas Preliminares da Prova Teorico- 03/06/2025
Objetiva
. . ~ 23h:59min de
22.| Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 00h de 04/06/2025 06/06/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova 23h:59min de
23-| Te6rico-Objetiva 00h de 04/06/2025 06/06/2025
24.| Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 10/06/2025
25.| Convocacao para as Prova Prética e Prova de Titulos 10/06/2025
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitagdo dos 23h:59min de
26. | cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operador | 00h de 11/06/2025 ;
% 13/06/2025
de Trator Agricola
27 Publlc,agao dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica 17/06/2025
e Horario de Prova
28.| Aplicac8o da Prova Pratica 22/06/2025
29.| Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Prética 24/06/2025
. . . o . 23h:59min de
30. | Periodo de vistas da Ficha de Avaliacdo da Prova Préatica | 00h de 25/06/2025 27/06/2025
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Periodo de Recursos - Notas Preliminares das Prova 23h:59min de
31. Pratica 00h de 25/06/2025 27/06/2025
Aplicagdo da Prova de Titulos (periodo de envio de 23h:59min de
32. titulos) 00h de 20/06/2025 24106/2025
33.| Publicacdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 27/06/2025
. . - - . 23h:59min de
34.| Periodo de vistas do Formulario Eletrdnico de Titulos 00h de 28/06/2025 02/07/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares das Prova de 23h:59min de
35. Titulos 00h de 28/06/2025 02/07/2025
36. Publllcagao das Notas Oficiais das Prova Pratica e Prova 04/07/2025
de Titulos
37, Convocg(_;ao para Sorteio Publico de Desempate (se 04/07/2025
necessario)
38, Reallzagao do Sorteio Publico de Desempate (se 07/07/2025
necessario)
39, Divulgagdo do Resu]tz_‘;tdo do Sorteio Publico de 07/07/2025
Desempate (se necessario)
40.| Homologacéao dos Resultados Finais A partir de 07/07/2025

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

3. DA INSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12,
da Constituicdo Federal;

b) possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) conhecer e estar de acordo com as disposicdes e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relacéo as
guais ndo podera alegar desconhecimento;

d) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas
para deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da
inscricdo, somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condicBes exigidos para o Concurso
Publico.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitagcao das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRICAO

O valor da taxa de inscrigdo sera de:

Grau de Instrucéo Valor (R$)
Ensino Fundamental 74,00
Ensino Médio 74,00
Ensino Superior 105,00
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3.2.1 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

O candidato podera pleitear a isengdo conforme subitem 3.5 desde que atenda as condi¢c6es estabelecidas:
a) na Lei Federal n.° 13.656/2018, de 30 de abril de 2018, que isenta os candidatos que especifica do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo.

3.3. PERIODO DAS INSCRIGOES

As inscri¢cOes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscricbes, bem como durante os prazos para
recursos, computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscricbes e
interpor recursos. O computador serd disponibilizado na Biblioteca Municipal, junto a Secretaria de Educacéo
e Cultura, no endereco Avenida Rio Grande do Sul, n.° 338, Centro, Fazenda Vilanova/RS. Horario de
atendimento de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h, em dias Uteis. A responsabilidade
pela inscricdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal apenas disponibilizara
0 equipamento e 0 acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o0 candidato devera acessar o0 site da Legalle Concursos Ltda.
(www.legalleconcursos.com.br), durante o periodo das inscricbes, e, através dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscri¢cdo, o nimero do CPF e documento de identidade
que tenha fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Secretarias de Justica e Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Org&dos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM,
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/1997) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, no momento da
realizacdo das provas, com clareza, a identificacdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia e data de nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado
ou com foto desatualizada, devera portar, nos dias das provas, outro documento dentre 0s acima
citados. Também serdo aceitos como documento de identificacdo os seguintes documentos digitais:
CNH digital e RG digital, dede que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da
identificacéo;

II. ndo serdo aceitos como forma de identificacdo do candidato, 0os seguintes documentos: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis
ou nao identificaveis. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de
identificacdo, podera nao ter acesso aos locais de prova;

lll. para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica), regularizado. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos
credenciados, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de
inscri¢des;
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IV. o candidato é responsavel pela fidedignidade das informacdes prestadas no Formulario de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse
documento;

V. em relacdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagodes:

e 0s candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial para identificacao
assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentacao.
Quaisquer inconvenientes que impecam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe
de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou
recursos;
e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressoées;
e ndo sera aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e
¢ ressalta-se que, apds a identificagcdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido,
devendo estar desligado e lacrado.
imprimir o Comprovante de Inscricdo/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscricdo, apds a
concluséo do preenchimento do Formulario de Inscri¢éo;

I. se, por qualquer raz&o, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da
taxa de inscri¢do, poderd emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizacdo da
inscricao;

Il. o boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANCO BANRISUL, sendo a representacao
numérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o niimero 041. A fim de evitar quitacédo de
boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nameros
constantes no cédigo de barras e o Banco;

efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a
inscricdo, em qualquer agéncia bancéaria. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condi¢fes e pré-requisitos para inscricao, sendo vedada a alteracao de
sua opcéo inicial de cargo apds o pagamento. Nao havera devolugédo do valor da inscri¢édo, salvo se for
cancelada a realiza¢do do Concurso Publico;

as solicitac6es de inscri¢cdes, cujos pagamentos forem efetuados apéds a data referida no item anterior,
serdo desconsideradas, ndo havendo devolucdo do valor pago;

as inscricbes somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do pagamento do valor integral, a excecgao
das disposi¢c6es do subitem 3.5;

o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder
conforme subitem 3.4.1 deste Edital;

serd assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo de provas ou das etapas avaliatorias. A candidata devera solicitar atendimento especial para tal
fim, no ato da inscricdo, devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo
V, a cépia da certiddo de nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia
de realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz,
gue ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. O
acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horéario estabelecido para fechamento dos
portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. A candidata que nédo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas, visto que
a Legalle Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga. O acompanhante devera:
apresentar documento de identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado
em Edital e devera guardar seus aparelhos eletronicos, tais como celular, relégio e chave com controle
eletrbnico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacgdo Local da Legalle Concursos Ltda. O
Municipio de Fazenda Vilanova e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas. Nos horarios previstos para
amamentacdo, as maes lactantes poderao retirar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhadas
de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a(s) crianca(s),
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e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata;

a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a
realizagdo da prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada
nesta situacao devera enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a copia
da certiddo de nascimento do bebé e o atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que
justifiqgue o atendimento especial solicitado;

o candidato que necessitar realizar a prova apds o pdr-do-sol por motivo religioso, nesta situacéo, devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragédo de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem
3.6;

o0 Municipio de Fazenda Vilanova e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por solicitacdes
de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

o candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, conforme quadro demonstrativo, item 5;

o descumprimento das instru¢des implicara a ndo efetivagao da inscrigdo.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

b)

d)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas,
nos termos da Lei Municipal n.° 1.124/2011, as quais terdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicBes do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo declarar,
no momento da inscri¢cdo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas — CID, apresentando laudo médico,
impreterivelmente, durante o periodo de inscrigdes;

serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n.°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764/2012, e na
Lei Federal n.° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.° 14.126/2021, observados
os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009.

caso o candidato necessite de condicbes especiais para a realizacdo das provas, devera formalizar o
pedido, por escrito, conforme Anexo V, e envio conforme instru¢des do subitem 3.6;

as condicGes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para
o caso de pedido de tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢cBes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato
nao tera deferida a sua solicitacéo;

o laudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢cdes do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizacéo colorida e legivel do original ou copia autenticada;

Il. especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

Ill. ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicacdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou copia
autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo
dia das inscri¢des do Concurso Publico;
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V. noslaudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com
a melhor correcéo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;
VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria;
VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero
de registro no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta emitindo
o laudo;
VIII. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos Il, Il e IV deste Edital;
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes;
néo serdo aceitos documentos entregues diretamente na Legalle Concursos ou na Prefeitura Municipal. A
empresa executora examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento & solicitacao.
N&o serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este
Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o
respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscrigéo;
as pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condic¢des
especiais previstas na legislacao propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confec¢édo de prova
especial, Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e
puncéo, podendo ainda utilizar-se de soroban, no dia da aplicacdo da prova, mediante informacéo
prévia do candidato a Legalle Concursos Ltda., informando que levara o equipamento no dia da
prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua
realizacdo, deverdo solicitd-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer
original emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
requerimento de avaliacdo laborativa, concessdo de aposentadoria ou incompatibilidade com as
atribuicbes do cargo;

a necessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execucdo das
atribuicGes do cargo é impeditiva a investidura no cargo;

no ato da inscricdo, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificacdo de
desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de avaliagdo no estagio probatorio;

m) o candidato pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrucfes constantes deste

Edital, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.4.1.2. AVALIACAO DA DEFICIENCIA

a)

a comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo
avaliadas posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificacéo final de
reserva para pessoas com deficiéncia, pelo érgao pericial do Municipio, através de junta médica, composta
na forma da Lei Federal n.° 7.853/1989 e alteracdes e do Decreto Federal n.° 3.298/1999, que emitira laudo
de avaliacdo, com base na legislacao federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.°
7.853/1989 e alteracdes, declarando, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do
beneficio previsto pela legislacéo.
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b) quando da avaliacdo prevista no subitem anterior, o candidato devera comparecer junto ao 6rgao
competente munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data de agendamento da avaliacdo, por profissional competente, contendo nome e
RG (Carteira de Identidade), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O candidato devera levar outros exames médicos complementares, a fim de auxiliar na
identificacao da deficiéncia;

c) aapresentacao do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato
de submeter-se a avaliacéo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada
por este Edital e pela legislacdo em vigor.

d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliacao
prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem
da classifica¢éo geral.

€) no caso de ndo classificacdo na listagem geral, o candidato seré eliminado do Concurso Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENCAO

3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletrénico do
Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento  Social:

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta _cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscri¢do, conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:

a) Declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME,
conforme indicado no subitem 3.6.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isencao devera ser realizada, impreterivelmente, durante o
periodo estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo
consigo para, no caso de indeferimento do pedido de isencéo, efetuar o pagamento da inscri¢cdo, observando

“

o disposto no subitem 3.4, letra “c”.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do ndo
garante ao interessado o beneficio, que sera analisado pela Legalle Concursos Ltda., que consultara o 6rgao
gestor do CadUnico e/ou REDOME para confirmar a veracidade das informacg®es prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isencao do pagamento da inscricdo sera divulgado na data estabelecida no
cronograma deste Edital.

O candidato cuja isenc¢édo foi DEFERIDA terd a inscrigéo efetivada.

Para a homologacao da inscri¢éo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isengdo devera realizar
0 pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscri¢cdo, ou providenciar a impressao de 22 via no
site www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados
no subitem 3.4 deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentacéo;

¢) ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.
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Caso o candidato receba a isencao da taxa de inscri¢édo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo para divulgacao do Resultado dos Pedidos de Isencédo da Taxa da Inscrigéo, o valor referente
a taxa nao sera devolvido.

3.6.

a)

b)
c)

d)
e)

f)

a)

c)

d)

PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato deverd acessar 0 site da
www.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel o campo para entrega do formulario eletrénico de
laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condi¢do de jurado, comprovante de exercicio da funcdo de jurado em
Tribunal do Jari, comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico, declaracio emitida pelo REDOME, recursos
administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos documentos escaneados, para
avaliacao;
os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;
apos o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato receberé o protocolo de envio dos documentos
por e-mail;
0 prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execucgdo deste concurso;
ndo serd homologada a inscri¢cdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;
a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condigcdo e o nao atendimento as condi¢bes especiais que indicar;
nado serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades
especiais, laudo de comprovacdo de doacdo de sangue, comprovante de inscricdo no cadastro unico,
documento de identidade recursos administrativos, requerimento de desempate — condi¢do de jurado e
outros documentos:

1. do candidato que ndo enviar, conforme disposi¢cdes anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.
no periodo de homologacgéo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo
assim, os candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se
citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo observar
os Anexos I, I, IV e V, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condicBes especiais para realizacdo das provas deverdo observar o
Anexo V, deste Edital;
0s recursos administrativos deverdo ser enviados através de formulério eletronico, a ser disponibilizado no
site www.legalleconcursos.com.br, conforme disposi¢@es do subitem 8.1 deste Edital.

. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

A homologacao das inscricdes sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma
prevista no item 2;

da ndo homologacao cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Gteis da
publicacdo do Edital, por meio eletrénico, no site da Legalle Concursos Ltda., conforme orientacdes
dispostas nos subitens 3.6 e 8.1 deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscri¢6es dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscri¢cdo, salvo disposicfes do subitem 3.5;

nado serdo homologadas as inscrices pagas com cheque sem a devida provisao de fundos, assim como
aguelas que nédo observarem as exigéncias deste Edital;
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e) o candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa Legalle Concursos
Ltda., através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital,
salvo disposi¢6es do subitem 3.5;

f) o candidato devera acompanhar o Edital de homologagéo para confirmar sua inscricdo; caso essa nao
tenha sido processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital;

g) se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucéo do valor da inscricao;

h) os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentacao
obrigatéria, conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricdo homologada como candidatos ndo
portadores de deficiéncia, sem direito & reserva de vaga prevista, nem & prova especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na Ficha de Inscricao;

3.8. INFORMAQOES COMPLEMENTARES

a) O candidato podera inscrever-se para apenas um cargo;

b) asinformacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Fazenda Vilanova e a Legalle Concursos Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos;

c) ao Municipio de Fazenda Vilanova e a Legalle Concursos Ltda. eximem-se das despesas com
viagens, alimentagéo e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso;

d) ndéo serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

€) ndao serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

f) somente havera devolucéo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do Concurso;

g) encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas serédo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma;

h) € vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrnico;

i) évedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos Publicos;

j) o candidato devera guardar seu Boleto Bancéario e/ou Comprovante de Inscri¢do, devidamente quitado,

para obter informacdes sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicacao das provas.

4. DOS CARGOS |

4.1. Agente de Servigo Publico

Sintese dos Deveres: Executar atividades
administrativas, de controle e acompanhamento de
resultados, em qualquer setor da administracdo
publica com a execucdo de tarefas de certa
complexidade, controlar as dotagBes orcamentérias
de acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentéria e o
Plano Plurianual.

Exemplos de Atribuicbes: Instruir processos,
realizar célculos, redigir documentos, estudar e
instrumentalizar  projetos de lei, realizar
sindicAncias ou processos administrativos,
controlar a vida funcional dos servidores, monitorar
a folha de pagamento, montar editais, decretos e
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portarias, controlar dotagdes orgamentarias, montar
projetos para captacdo de recursos, efetuar
aquisicdes através de compras direta, licitacGes e
manter atualizado os controles de almoxarifado e
patriménio, auxiliar em outras atividades afins.

4.2. Agente de Obras

Sintese dos Deveres: Executar obras de alvenaria,
concreto, madeira ou assimilados em consonéncia
com as definicbes constante dos projetos de
engenharia civil nas construgbes, reformas e
manutencgédo de obras publicas.

Exemplos de AtribuicGes: Realizar o trabalho de
interpretacdo da obra ou servico a ser realizado,
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calcular orcamento e organizar pedidos de material;
Trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo; construir e preparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a
preparacéo de argamassa; fazer reboco; preparar e
aplicar caiaces; fazer blocos de cimento; construir
formas e armacdes de ferro para concreto; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento
e outros materiais de construcdo; cortar pedras;
remover materiais de constru¢do; montar e colocar
aberturas, trocar vidros, instalar ou reformar redes
elétrica, hidraulica e de esgoto; responsabilizar-se
pelo material utilizado; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar outras
tarefas afins.

4.3. Fiscal Tributario

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos na
fiscalizacdo e no langcamento dos tributos de
competéncia do Municipio.

Exemplos de Atribuigbes: Fiscalizar, langar e
constituir créditos tributarios, fazer cobrancas,
proceder & sua revisdo de oficio, homologar aplicar
as penalidades previstas na legislacao e proceder
a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos
passivos; Controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a
verificar o efetivo cumprimento das obrigacdes
tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informacdes
fiscais com as demais administra¢des tributarias da
Unido, dos Estados e outros Municipios, quando
assim definido em lei ou convénio; Planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6érgaos, as
atividades de repressdo a sonegacdo fiscal,
ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar,
elaborar e decidir em processos administrativo
fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditério, a solicitacdo de retificacdo de
declaragdo, a imunidade, suspenséo, exclusao e
extincdo de créditos tributarios; Participar de 6rgéos
de julgamento singulares ou colegiados
relacionados & Administracdo Tributaria; Emitir
pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta, bem como elaborar minutas
de atos normativos e manifestar-se sobre projetos
de lei referentes a matéria tributaria; Elaborar
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calculos de exigéncias tributarias e prestar
assisténcia aos o6rgdos encarregados da
representacéo judicial do Municipio; Acompanhar e
informar os débitos vencidos e ndo pagos para a
inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos
impostos, taxas e contribuicbes de competéncia
municipal; Realizar pesquisas e investigacdes
relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;
Examinar documentos, livros e registros dos
sujeitos passivos sujeitos a administracdo tributéria
municipal; Assessorar as autoridades superiores de
outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgaos
da Administracdo e prestar lhes assisténcia
especializada, com vista a formulacdo e a
adequacao da politica tributaria ao
desenvolvimento econémico; Coordenar, participar
e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administragdo Tributaria; Apresentar
estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislagdo ftributaria  municipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relativos as atividades de
lancamento, arrecadagdo, cobranca e controle de
tributos e contribuicdes; Informar processos e
demais expedientes administrativos, bem como
realizar andlises de natureza econdmica ou
financeira relativas as atividades de competéncia
tributaria do Municipio; Exercer as atividades de
orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacéo
da legislacéo tributéria e ao exato cumprimento de
suas obrigacdes fiscais; Atender o contribuinte.
Realizar inspegfes, vistorias, levantamentos e
avaliagbes; Realizar outras tarefas correlatas e
afins.

4.4. Médico Veterinério

Sintese dos Deveres: Realizar atividades de maior
complexidade com relag&o aos rebanhos existentes
no municipio e monitorar as atividades de inspe¢éo
sanitaria.

Exemplos de Atribuicbes: Realizar atividades
pertinentes a inspecao higiénico-sanitaria e
tecnolégica no processamento de produtos de
origem animal; realizar atividades burocraticas
como monitoramento dos controles de temperatura,
higienizacao, organizacao, analises
microbiolégicas fisicas e residuos bioldgicos, onde
subentende-se o controle de doencas na inspecao
ante-mortem e inspec¢éo post-mortem; a garantia da

legalle



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE FAZENDA VILANOVA

inocuidade de produtos finais destinados aos
consumidores, efetuar e monitorar programas de
inseminagdo de animais, auxiliar no controle e
crescimento dos rebanhos no Municipio.

4.5. Monitor Educacional e Social

Sintese dos Deveres: Executar atividades diarias
de acdes de acolhida e acompanhamento de
criangas, adolescentes, pessoas de necessidades
especiais, idosos, grupos, promover o atendimento
e recreacdo e realizacdo de trabalhos
educacionais.

Exemplos de AtribuicGes: Promover acdes de
acolhida e acompanhamento de criancas,
adolescentes, pessoas de necessidades especiais,
idosos, grupos sociais; atuar no turno inverso das
aulas escolares e turmas da educacéo infantil;
prestar todo o atendimento necessario as criangas,
adolescentes e pessoas de necessidades especiais
sob seus cuidados, quer quanto a alimentacéo,
higiene, horarios de sono e agasalhos; acompanhar
as criancas em passeios, visitas, festividades
sociais; mediar 0s processos grupais, fomentando
a participacdo democrédtica de jovens e a sua
organizacgdo, no alcance dos objetivos do Servigo
de Protecédo, e a oferta de informacdes as familias;
participar em atividades e reunides de familias e
servicos de referéncia; proceder, orientar e auxiliar
as criancas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criangas na alimentacéo; servir refeicfes
e auxiliar as criangcas menores a se alimentarem;
zelar pela higiene de mamadeiras e demais
utensilios utilizados na alimentacdo das criangas;
auxiliar as criangcas a desenvolver a coordenagéo
motora, social e afetiva; planejar atividades visando
o desenvolvimento global e harmonioso da crianga;
assumir turmas proporcionar atividades para
despertar a capacidade individual respeitando suas
aptiddes e necessidades; observar a saldde e o
bem-estar das criancas, adolescentes e idosos
levando-os, quando necessério, para atendimento
médico e ambulatorial; ministrar medicamentos,
conforme prescricdo médica, prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar
ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter
a disciplina das criancas, adolescentes e idosos sob
sua responsabilidade, confiando-os aos cuidados
de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-
se, ou no final do periodo de atendimento; participar
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de reunides das unidades escolares com 0s pais e
comunidade escolar; assim como participar de
reunides e grupos de trabalho nos diversos
segmentos da Administracdo Municipal;
acompanhar, se necessario, as criancas no
transporte escolar; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos menores, bem como efetuar o registro
diario das atividades realizadas com as criancas;
efetuar também o registro das atividades realizadas
junto aos adolescentes, idosos e grupos sociais e
acompanhé-los em quaisquer atividades externas;
realizar eventuais tarefas administrativas junto a
reparticio que atuam; dirigir veiculo oficial
mediante autorizacdo firmada em Termo de
Responsabilidade, executar tarefas afins.

4.6. Motorista

Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela
conservacgéao de veiculos automotores em geral.
Exemplos de Atribuicdes: Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacgdo do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que |he for
confiada; promover o0 abastecimento de
combustiveis, agua e Oleo; \verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
executar tarefas afins.

4.7. Nutricionista

Sintese dos Deveres: Executar atividades de
planejamento nutricional da merenda escolar da
rede municipal de ensino, bem como diagndstico da
situacdo alimentar e nutricional da populagéo.
Exemplos de Atribuicbes: Planejar servicos e
programas de nutricdo nas escolas; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacéo alimentar; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucao das atividades
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proprias do cargo; participar de capacitacédo,
palestras, treinamento e outras atividades inerentes
ao aperfeicoamento profissional; participar de
grupos, em comunidades, realizando planejamento
e acdes inerentes as normas do respectivo
regulamento da profissdo; atender demanda,
elaborar cardapio, realizar o diagnéstico da
situacdo nutricional do individuo, familia e
comunidade; participar, promover reunides
intersetoriais; realizar agbes de promocéao, protecéo
da saude e prevencgdo de agravos; realizar outras
atividades afins.

4.8. Operador de Maquinas

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviérias
e equipamentos méveis.

Exemplos de Atribuicdes: Operar veiculos
motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas e equipamentos rodoviarios, e outros;
abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagoes,
transporte de terra, compactacdo, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maguinas; obedecendo as curvas de niveis; cuidar
da limpeza e conserva¢do das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras da pilha pulmdo do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

4.9. Operador de Trator Agricola

Sintese dos Deveres: Operar maquinas agricolas
de pequeno, médio ou grande porte, com
equipamentos acoplados mdveis ou fixos.
Exemplos de Atribuicbes: Operar veiculos
motorizados em especial tratores agricolas com

equipamentos acoplados para irrigacdo, adubacéo,
plantio e colheita de produtos agricolas
obedecendo as curvas de niveis ou demais
determinag@es técnicas, operar também trator com
rogadeiras para limpeza de terrenos e calgadas
bem como outros trabalhos semelhantes; cuidar da
limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; executar outras tarefas
afins.

4.10. Professor

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do
aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacfes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplos de AtribuicBes: Planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades
e caréncias do aluno e propor o0 seu
encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagégica e orientacdo educacional; organizar
registros de observacfes do aluno; participar de
atividades extra classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgaos complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunifes e conselhos
de classe; executar tarefas afins.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA

HORARIA E BENEFICIOS

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, sera assegurado o percentual
de 10% aos candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.° 1.124/2011, inclusive com a

abertura de novas vagas.

A aprovacao e classificagdo no Concurso, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram
ao candidato a posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do
Municipio, respeitada a ordem de classificacéo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas

prevista no Edital, € ato discricionario da Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a
conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade e o interesse publico.

A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacédo futura de

vagas no prazo de validade deste Concurso.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento &arrg?a
Cargos Escolaridade R$ Vagas s Observacoes
. ema-
(fevereiro/2025)
nal
. . - Curso béasico de
Agente de Servigo Ensino Médio . f -
01 PUblico Completo R$ 2.256,00 CR 40h | informatica de no minimo
40 horas
Ensino
02 Agente de Obras Fundamental |R$ 1.632,00 CR 40h
Incompleto
Curso Superior nas areas
de Economia, Direito,
Administracao ou
Ensino Superior Ciéncias Contébeis,
03 Fiscal Tributario b R$ 4.800,00 01 30h |registro no respectivo
Completo
Conselho de Classe e
Carteira  Nacional de
Habilitagdo categorias A
eB
Curso  Superior em
Medicina Veterinaria e
Ensino Superior Registro no respectivo
04 | Médico Veterinario P R$ 5.635,20 01 20h |Conselho de Classe e
Completo : .
Carteira Nacional de
Habilitagdo categorias A
eB
Nivel Médio Modalidade
. . . - Normal (Magistério) -
o5 | Monitor Educacional | Ensino Médio | ney 79550 | 02+ CR | 30h | Habilitacio de 12 a 42
e Social Completo . .
Seérie ou Superior
Completo em Pedagogia
Ensino Carteira  Nacional de
06 Motorista Fundamental |R$2.352,00 | 01 + CR 40h o :
| Habilitagdo categoria D
ncompleto
Curso  Superior em
N Ensino Superior Nutricdo e Registro no
07 Nutricionista R$ 4.800,00 01 30h ;
Completo Conselho Regional de
Nutricdo
Ensino . .
08 Operador de Fundamental |R$2.880,00 | 01+CR | 4on |Careira ~Nacional - de
Méaquinas Habilitag&do categoria C
Incompleto
Operador de Trator Ensino Carteira Nacional de
09 . Fundamental |R$2.112,00 | 01 + CR 40h o )
Agricola Incompleto Habilitacdo categoria C
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horéria

venci Carga

: encimento Horaria )

Cargos Escolaridade R$ Vagas Sema- Observactes
(fevereiro/2025) .

Formacdo em Ensino
Superior, em Curso de
Licenciatura, de
graduagdo Plena, ou
Formacdo Superior em
area correspondente e
complementacao
pedagdgica nos termos
da legislacdo vigente,
para a docéncia nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental

Professor de Ensino Superior

a0 Matematica Completo

R$ 2.937,60 | 01 + CR 25h

CR = Cadastro Reserva.
5.1. Dos Beneficios

- Valor do Vale Alimentacdo é de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais), para o qual o valor recebido sera
proporcional a quantidade de horas mensais trabalhadas, conforme Lei Municipal n.° 1.965/2019 e suas
alteracoes.

6. DAS PROVAS

As provas serdo realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1,
6.2e6.3.

6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo, 100 (cem) pontos para o cargo
de Agente de Servi¢co Puablico, 90 (noventa) pontos para os cargos de Fiscal Tributério, Médico
Veterinario, Monitor Educacional e Social, Nutricionista e Professor de Matemética e 50 (cinquenta)
pontos para os cargos de Agente de Obras, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Trator
Agricola, constara de 40 (quarenta) questdes objetivas para os cargos de Niveis Fundamental, Médio e
Superior, com 4 (quatro) alternativas cada, das quais somente uma sera a correta, formuladas em
consonéncia com o programa constante do Anexo |.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcag6es do Cartdo-Resposta, sera

igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova,
conforme cada prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcacéo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcacges.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compdem.

O valor de cada questéo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se
as disposi¢fes dos subitens 6.2 e 6.3, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta
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por cento) do total de pontos, assim como acertar minimamente o nimero de questfes de cada

prova/componentes definidos no quadro a seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificacdo alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.

PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
Pontuagao
N.© Minimo .
Cargos Prova Componentes Ques- | Peso de Maxima M;)r;rrgo
toes Acertos =
Aprovacéao
Agente de Obras, Lingua Portuguesa | 08 | 0,50 1
Ol\gg:gtrjlé:ac’le Conhecimentos Cg/rl]?]f:szﬁ?os 08 10,50 1
! Maquinas, Gerais Gerais/Atualidades 06 | 1,00 1 50,0 25,0
Operador de Legislacéo 08 | 0,50 1
Trator Agricola Conhecimentos Especificos 10 | 3,20 2
Lingua Portuguesa | 08 | 2,50 1
Matematica 04 | 2,00 1
Conhecimentos Informatica 04 | 1,50 1
I Agente,de. Gerais Conhecimentos ’ 100,0 50,0
Servigo Publico Gerais/Atualidades 04 | 150 !
Legislagéo 10 | 2,00 1
Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
Lingua Portuguesa | 08 | 2,00 1
Matematica 04 | 1,00 1
Monitor Conhecimentos Informatica 04 | 1,50 1
11 Educacional e Gerais Conhecimentos 90,0 45,0
Social Gerais/Atualidades | ®* | 190 1
Legislagéo 10 | 2,00 1
Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
: o Lingua Portuguesa | 10 | 2,00 1
Flscal‘\l/l-,rg,bmano’ Conhecimentos Matematica 05 1,00 1
v Vete?ing:r?o e Gerais Informética 05 1,50 1 90,0 45,0
Nutricionista Legislacéo 10 | 1,75 1
Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
Lingua Portuguesa | 10 | 1,75 1
v | Professorde | OO T T 900 | 450
Matematica N 10 | 2,25 1 ' ’
Educacao '
Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados
até o limite fixado neste subitem, serdo convocados, por Edital, a ser publicado, conforme previsto no subitem
2.1., para realizacdo da prova pratica, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos
e técnicos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado,
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constando de demonstragédo pratica de sua habilitagdo na execucgédo das atribui¢cdes do cargo, resultando em
Parecer de Avaliagcdo da Prova Prética.

A Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 50,0 (cinquenta) pontos, sera aplicada para

os cargos de Agente de Obras, Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola, limitado

aos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados, em cada cargo, que obtiverem melhor classificacdo na Prova

Tedrico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo, de acordo com critérios

estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as reservas de vagas previstas neste Edital.

a) Para a definicdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos
no item 10 deste Edital.

Em caso das vagas reservadas para cotistas ndo forem preenchidas a totalidade, devera ser completada por
candidatos aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificagcéo.

Os candidatos que nao atingirem essa classificagdo ndo serdo considerados aprovados e ndo prestarédo a
prova prética, considerando-se excluidos do Concurso Publico.

As Provas Préticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.

A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto
no subitem 2.1 deste Edital, através de convocacéo.

E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horério determinado.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realiza¢éo da prova. O
ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico. Nao serd aplicada prova fora do dia, horario e local
designados por edital.

Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condi¢cdes meteoroldgicas (chuva, tempestades,
etc.), para a realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle Concursos se reserva o
direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizacao.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que serao fixados
pela Comissdo de Aplicacao de Prova Prética.

A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comisséo de Aplicacdo de Prova Pratica; as gravacdes néao
serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o
caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢cao final do
resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducédo da nota final
do candidato.

Os candidatos serdo avaliados em fun¢éo da pontuacao negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatérias: 50 (cinquenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 (vinte) pontos negativos;

Pagina 17 de 58 legalle



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE FAZENDA VILANOVA

c) Faltas Médias: 10 (dez) pontos negativos;
d) Faltas Leves: 02 (dois) ponto negativo.

O Anexo VIl deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na
execucao da prova pratica.

O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos

negativos, sob pena de eliminagdo, salvo o cometimento de falta eliminatoria.

a) O candidato que nado obtiver a pontuacdo minima exigida serd considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de
avaliag&o/classificagdo.

Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocagéo, no local designado para a

realizac@o da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de documento de identidade

utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Nao sera permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar apos 0 horario previsto para
si no Edital de Convocacgéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Préatica implicara sua desclassificagdo do Concurso
Pudblico.

Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas préaticas, os candidatos deverdo estar
preparados no que se refere a alimentacdo e ao agasalho.

Durante a realizagao da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico
devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da avaliacéo.

A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de ndo identificacdo nominal, constando
apenas o numero da inscri¢cdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VIl deste Edital.

Ao final da realizagdo da prova prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliagao, se aprovado ou
reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execug¢ado das tarefas estardo disponiveis no
local.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando observado

gue o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.
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6.2.1 DO ENVIO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Préatica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas,

Operador de Trator Agricola deveréo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na Area

do Candidato, ap6s a Convocacéo para a Prova Pratica, em prazo a ser definido no Edital correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissao
Avaliadora ao prontuario do condutor e de habilitacédo junto ao Detran para a verificacdo das categorias
gue o candidato esta habilitado, validade da CNH, blogueios, cassag¢des, suspensdo ou impedimentos
administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do CdAdigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

b) O documento de habilitacdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade nédo sera
aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Préatica.

c) O candidato que néo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no periodo previsto na
Convocacéo para Prova Prética ndo serd habilitado para realizacéo da etapa de prova prética.

d) Na&o serdo aceitas copias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituicéo
do documento oficial.

e) Sera exigida dos candidatos dos cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Trator
Agricola, a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizagéo da Prova Prética,
nas categorias D, C e C, respectivamente. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

6.3. PROVA DE TiTULOS

Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados na Prova
Tedrico-Objetiva, para os cargos de Fiscal Tributario, Médico Veterinario, Monitor Educacional e Social,
Nutricionista e Professor de Matematica.

A Avaliacao de Titulos seréa aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Seréo considerados Titulos, as P6s-Graduagdes relacionadas as atribuicdes do cargo em questao.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da
avaliacdo na Prova de Titulos.

O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

6.2.1. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a op¢édo de Prova
de Titulos, devendo o candidato preencher as informaces solicitadas e fazer o envio eletrdnico dos arquivos
digitais dos documentos para avaliacdo.

Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
devera enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as péaginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacéo do titulo.

O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.
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E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos
gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos
documentos que estejam na extenséo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo,
5 Mb.

Ap6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
‘Encerrar Prova de Titulos’. Apods finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou
alteracao de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

A pontuagdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, 0 que exceder sera desconsiderado.

Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificagao de informacdes necessarias.

Diplomas e certificados deverado estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

Os certificados ou declara¢des emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter cddigo de

autenticidade eletrdnico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacao eletrénica, sendo que
a Legalle Concursos néo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagdo confirmada
no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagao, por falhas de ordem técnica no endereco
eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que
constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certidéao
de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacdo da pontuacao
ao candidato. No envio eletrdnico, o comprovante de alteragdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo,
para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente seré aceito se acompanhado da tradugéo
por Tradutor Publico Juramentado (traducéo original) e, no caso de Graduacdo e Pés-Graduacdo, da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal n.° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

6.2.2. Os titulos de P6s-Graduagfes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagéo unitaria, podendo
ser pontuado somente o de maior valoragao:

. ~ PONTUACAO PONTUACAO
FOSHEIRAIDA o103 UNITARIA MAXIMA
Pds-Graduagdo lato sensu — Especializagdo Lato Pontuacdo maxima
1 | Sensu/MBA, de no minimo 360h/aula, acompanhado de | 3 (trés) pontos | de 10 (dez) pontos
histérico académico na Prova de Titulos,
> P6s-Graduacao stricto sensu — Mestrado, acompanhado de 6 (seis) pontos devendo enviar
histérico académico somente o de maior
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PONTUACAO PONTUACAO

POS-GRADUACOES UNITARIA MAXIMA

Pés-Graduacao stricto sensu — Doutorado, acompanhado
de historico académico

valoracéo que

10 (dez) pontos DOSSUT.

6.2.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) Seré aceito o maximo de 01 (um) titulo de pés-graduacao (especializacdo Lato Sensu/MBA, mestrado
ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valoracao gue possulir.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do
historico académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicacéo deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA deveréo ter carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovagéo do titulo de pds-graduacgéo devera ser realizada por meio do envio do verso e anverso
de diploma ou declaracao oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do
historico académico.

e) O titulo de pés-graduacao deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

6.2.3. Critérios para ndo valoracdo dos Titulos:

a) Na&o serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a
forma de apresentacéo: documento digital ou digitalizado a partir do original.

b) Na&o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Na&o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatorios,
atestados de frequéncia e estagios nao seréo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f)  Os titulos que apresentarem carga horéaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que néo for possivel
auferir pela documenta¢é@o encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacéo de
documentos que comprovem a alterac¢éo, ndo serao julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informagBes minimas necessarias, como nome do candidato, data de
realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i)  Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital seréo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos ap6s a data de publicacao deste Edital.

j)  Os titulos apresentados em formato de arquivo que néo seja idoneo (correspondentes a declaracdes
qgue nao estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo
julgados.

k) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em
imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo
serdo avaliados.

[) Serdo desconsiderados titulos sem tradugéo da lingua estrangeira.

m) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacéo (técnica, graduacao e pos-
graduacgdo) ndo possuem valoracdo na Prova de Titulos.

n) Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas nao serdo julgados como titulos.

0) Requerimento de solicitacdo, boleto bancéario, grade curricular e outros documentos ndo serdo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

p) Na&o serdo analisados titulos de pos-graduacgées emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

g) Os titulos de pés-graduacgédo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados.
No entanto, podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuacdo dos
demais titulos enviados.

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderado ser apresentados como requisito
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do cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso
Publico.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS - DISPOSICOES GERAIS

a) As provas serdo realizadas em dia, horério e local previamente determinados e divulgados, para
conhecimento dos candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias;

b) aoMunicipio de Fazenda Vilanova reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados
para a realizagcdo das provas, mediante publicacdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias da realizacéo das provas;

c) nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado
por fiscal da coordenacdo do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja
gual for o motivo alegado;

d) oingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade,
conforme estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nUmero constar do Formulario
de Inscrigdo, em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacao:

I. nd&o sera aceita copia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento; também n&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade;

Il.  caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢édo das provas, documento
de identidade original, cujo namero fora informado no Formulario de Inscrigdo, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio, bem
como a apresentacéo de outro documento com foto e assinatura;

lll. a identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade
desperte dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o
documento de identidade estiver violado ou com sinais de violagao;

IV. a identificacdo especial serd julgada pela Legalle Concursos Ltda. se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ser4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou a identificacdo especial
nao for favoravel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

e) o candidato deverd apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de inscricdo (boleto
bancario), & excecéo do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organiza¢do do concurso este podera
ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato;

f)  no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, boina, chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas (de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas,
sacolas e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar,
fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato
leve arma, devera deposita-la na Coordenagéo; os demais itens, se eletronicos, devem estar desligados
e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em saco plastico, a ser fornecido pelo
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Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizagéo até o final das provas;
gualguer emisséo de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrdnico, quando identificado a origem do
sinal, ensejara a exclusdo do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminacédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;
o candidato que utiliza protese auditiva tera o direito de usa-la somente até o momento da leitura das
instrucdes/orientacdes; para a realizacdo da prova, devera retira-la, sendo de sua responsabilidade
informar ao fiscal da sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante
a realizacdo da Prova, sem autorizacao da Coordenacéo, sera eliminado do Concurso Publico;
os candidatos que, por crenca religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas
ou da parte superior da cabeca, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital,
previamente ao inicio das Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenacao do
Concurso Publico, onde, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais do sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
seguranca necesséria para aplicagdo das provas, sendo, 0s atos, registrados em ata;
a identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato;
o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera eliminado do
Concurso Publico;
em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horarios designados por Edital;
candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario);
durante a realizacdo das provas nao serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1,
alinea “c”, para a realizagdo das provas; somente nestes casos, sera designado, pela Legalle Concursos
Ltda., um fiscal devidamente treinado para esta finalidade;
0s casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
ndo serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados mediante
original ou codpia autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
sera excluido do Concurso o candidato que:
I.  for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;
Il. for flagrado, durante a realizagédo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo das
provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
a folha de respostas;
V. se recusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;
VI. descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VII. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIll.n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realizacdo das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “g”;
XI. usar os acessorios citados na letra “h”, sem autorizagao da coordenagéo;
XIlI. for surpreendido com materiais com contetido das provas;
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Xlll.estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na
letra “f” acima.
a Legalle Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local
e horario das provas, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscricdo. Nao havera
encaminhamento de comunicagao via postal;
aremessa da comunicacéo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informacdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Legalle Concursos Ltda.;
o candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocacao para o seu inicio, munido de documento de identidade,
CPF, comprovante de inscricdo (boleto bancério) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa,
fabricada em material transparente;
para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
Ltda. podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de alguns
candidatos no dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais;
o candidato devera apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu
documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica;
néo sera permitida a realizag¢éo de provas de candidatos ndo homologados;
ndo serdo avaliados, no dia de realizacdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de
candidatos ausentes da lista de homologacdo, que néo interpuseram recurso, conforme previsto no
Cronograma de Execucéo;
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora
designada para o inicio das provas;
ao entrar na sala de realizacdo de provas, ndo serdo permitidos 0 manuseio e a consulta de qualquer
espécie de material ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
podendo manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta,
ponta grossa, fabricada em material transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de agua
transparente, sem rotulo; ndo sera permitido o uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rétulo de
garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas térmicas; ao Municipio de Fazenda Vilanova
e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer outros objetos, de valor ou nao,
trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela fiscalizagéo, dentro
da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;
o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicacdo da prova, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;
ndo seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso,
nas dependéncias do local da aplicacdo das provas, com excegao do constante no subitem 3.4, letra “h”;
nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacédo das provas, em razao
de afastamento do candidato da sala de provas, com excecdo do constante no subitem 3.4, letra “h”;
guanto a Prova Teorico-Objetiva:
I. o candidato recebera, para realizar a Prova Teorico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha
de respostas.
Il. acorregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitura ética, sendo o cartdo de respostas
0 Unico documento valido e utilizado para essa corre¢cdo. Recomenda-se, portanto, que seja
preenchido com atencéo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo
o candidato o Unico responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura implicara automatica eliminacdo do
candidato do certame;
Ill. tendo em vista o processo eletrbnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de
desidentificacdo do cartdo de respostas;
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o candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento,
sendo de sua responsabilidade esta confirmacgéo;

o caderno de provas € o espaco em que o candidato podera desenvolver todas as questdes
propostas, para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO na CARTAO-RESPOSTAS;

em nenhuma hipétese sera considerado, para correcéo e respectiva pontuacdo, o caderno de
provas;

o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, Uinico documento valido para
a correcdo da prova, com caneta esferogréfica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

sera atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com
as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou marcacdes feitas a lapis, ainda que legiveis;

a abertura dos envelopes lacrados e o processo de corre¢do eletrdnica das folhas de respostas
€ aberto aos candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico, a ser realizado
em data, local e horario a ser informado por meio de Edital;

o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura por meio eletrdnico;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apés 1 (uma) hora do seu inicio;

o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente
preenchida e assinada;

o tempo de duracéo da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas;

o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apés
transcorrido 1 (uma) hora de prova.

dd) quanto a Prova Prética:

1)

1)
1)

V)
V)

)

Vi)

i)

1X)

serdo chamados a prestar a Prova Prética, os candidatos que tenham sido pré-classificados,
para os cargos Agente de Obras, Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Trator
Agricola, até os limites descritos no subitem 6.2;

a prova pratica realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato somente
podera retirar-se do local apods a conclusao das tarefas propostas;

o candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar das dependéncias do local de
aplicacdo das provas, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como
ndo intervir psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato;

a avaliacao e correcdo da prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacao;

em data, local e horéario a serem divulgados por Edital sera realizada a identificacdo das grades
de pontuacdo. Os candidatos interessados poderdao acompanhar este processo, quando serdo
abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacéo;

o processo de aplicacao das provas praticas sera filmado para modo de comprovacao a qualquer
tempo dos procedimentos realizados. As gravacBes somente serdo disponibilizadas aos
candidatos se houver motivo devidamente justificado em recurso administrativo;

a descricdo das atividades da prova pratica bem como as orientacdes, os critérios de avaliagao
encontram-se elencados no Anexo VIl deste Edital, quanto ao local, os horarios e outras
informacgdes serdo publicadas em editais especificos, conforme Cronograma de Execucao;

a prova prética consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato,
gue devera demonstrar na pratica a sua habilidade na execucédo de tarefas, de acordo com as
atribuicbes do cargo;

o candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condic@es fisicas e
técnicas para tal. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao
patrimdnio ou a terceiros. Nao sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado desse
concurso publico.
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qguanto a Prova De Titulos:

I. serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para o cargo de
Fiscal Tributario, Médico Veterinario, Monitor Educacional e Social, Nutricionista e Professor de
Matematica;

Il. aprova de titulos realizar-se-a4 em periodo conforme Cronograma de Execucdo, através do envio
de titulos na modalidade eletrénica/online;

Ill. A prova de aptiddo fisica consistira em avaliar o condicionamento fisico do candidato, de acordo
com as atribuicdes do cargo.

ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova
deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenacao, para a
conferéncia, o lacre e a assinatura dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se do local
simultaneamente;

no dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a
critérios de avaliacao/classificacao;

o Cronograma de Execuc¢do aponta a data provavel de execuc¢do das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Fazenda Vilanova e
da Legalle Concursos Ltda.;

caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizacdo das provas, nas datas fixadas para sua
realizacéo, tendo em vista as condi¢cbes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), 0 Municipio
reserva-se o direito de transferir a realizagéo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Gteis, a nova
data para a realizac&o das provas.

8. DA PUBLICAAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informag8es sobre homologac¢éo das inscri¢cdes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os
resultados das provas e 0s locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisdes dos recursos, bem como a
homologacédo do Concurso serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2
deste Edital.

O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢cdo detalhada, fundamentada e documentada,
referente:

a)
b)

c)
d)
e)

)

8.1.

b)

a impugnacéo do Edital do Concurso Publico;

as isencgfes de pagamento de taxa de inscrigdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacao
do Edital de Divulgacdo dos Resultados dos Pedidos de Isen¢éo da Taxa de Inscrigéo;

as inscricdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscrigdo, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do Edital de Homologacédo das Inscri¢des;

a formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3
(trés) dias lteis, contados das publica¢des dos resultados;

as notas das Provas Teo6rico-Obijetiva, Préatica e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de
sua publicacgéo;

aos resultados parciais do Concurso Publico.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Os recursos deverao ser efetuados em formulario eletrénico, que serd disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital
especifico até as 23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos
contidos neste Edital;

para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter endereco eletrdnico (e-mail) valido, para
confirmar o protocolo de recebimento;
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c) todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutencéo/alteracdo serdo divulgadas na
forma prevista no item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

d) osrecursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos
anexados ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa,
etc., permitindo-se, assim, a sua andlise sem a identificagdo do postulante, sob pena de ser indeferido
sumariamente;

e) se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teérico-Obijetiva, por forca de impugnacdes ou
correcao, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial;

f) se, da andlise de recursos, resultar anulagédo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulacdo de recurso; se resultar
alteracdo de gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que
acertaram a resposta de acordo com o novo gabarito;

g) a Legalle Concursos Ltda. se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes,
independentemente de recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulacdo de questbes e/ou
respostas;

h) ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo
definitiva ou oficial;

i) nao serdo considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital,

I1l. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentacéo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletrénico (e-mail) ou outro meio que ndo o especificado neste
Edital; e

VIl.deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica.

9. DA CLASSIFICACAO |

a) A classificacao dos candidatos aprovados dar-se-4, apos a fase recursal e observadas as disposi¢des do
item 6, pela ordem decrescente da nota;

b) a nota final no Concurso sera a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Préatica e de
Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a
virgula;

¢) ndao havera arredondamento de notas;

d) havendo candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a classificacdo dar-se-a em duas
listas: uma contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como
pessoa com deficiéncia, observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE \

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificacdo, serdo utilizados,

sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, seré utilizado
o critério da maior idade;

b) para os casos previstos no art. 440, da Lei n.° 11.689/2008, tiver exercido a funcdo de jurado, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢ces em Concurso Publico, desde que jurados, com a
devida comprovacéo;
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c) apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrerd, nos casos
aplicaveis, conforme segue:
I.  maior nota na Prova Teérico-Objetiva;
II.  maior nota na Prova Prética (se aplicavel ao cargo);
IIl.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);
IV. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
V. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Teérico-Objetiva;
VI. maior nota em Fundamentos da Educacédo da prova teérico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
VII. maior nota em Legislacédo da Prova Tedrico-Objetiva;
VIII. maior nota em Matematica da Prova Teo6rico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
IX. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
X. maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao
cargo);
XI. maior idade, apurado em ano, més e dia;
e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;
f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara
parte da classificagdo final do Concurso.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher

o formulario do Anexo VI, deste Edital, e encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo

de inscri¢des, juntamente com:

a) copia legivel da Certidao, Declaragéo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440, CdAdigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n.° 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCACAO |

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Fazenda Vilanova, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 1°, art. 12, da Constituicao Federal,

b) comprovacédo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) estar em dia com o Servigco Militar, quando do sexo masculino;

d) estar em dia com as Obrigac¢fes Eleitorais;

e) possuir a escolaridade e habilitacdes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas

entidades profissionais, quando for o caso;

f)  nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) ter plena aptidao fisica, sensorial € mental, atestada por meio de inspecao realizada pelo Municipio; os
candidatos aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo;

h) ndo exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVII e 8§10 da
Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n.° 34/2001;

i) ser considerado apto na avaliacdo psicoldgica, realizada apdés a nomeacao, por profissional designado
pelo Municipio de Fazenda Vilanova, destacando-se que:

I. aavaliagao psicoldgica possui carater eliminatdrio e sera realizada conforme as normas em vigor do
Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

Il. todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicologos, por meio de entrevistas
individuais e/ou coletivas e testes psicoldgicos (psicométricos e projetivos), ocasiées em que serdo
verificadas as caracteristicas e habilidades emocionais que seguem, de acordo com as
especificidades do cargo: relacionamento interpessoal; toleréncia a frustracédo; controle emocional;
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responsabilidade; flexibilidade; iniciativa; agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de
atencdo e concentracdo e nivel de inteligéncia;

lll. caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicolégicos complementares, bem
como avaliagao psiquiatrica e/ou neurologica.

documentos necessarios para admissao (originais):

I
Il
Il
V.

V.
VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.
XILI.
XI.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXIL.
XXII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

a nao

Uma foto 3 x 4 recente e sem uso;

Carteira de Identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo;

Titulo eleitoral com comprovante de quitacédo da Ultima eleicéo;

Certiddo de estar quite com a Justica Eleitoral, que podera ser obtida através do link:
https://tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

CIC-CPF,;

Comprovante de quitagdo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumprem 18
anos no ano de nomeacao, serd aceito o comprovante de alistamento;

Carteira de Trabalho, caso ainda n&o tenha a Carteira Digital;

Inscricdo no PIS ou PASEP; que podera ser obtida através do aplicativo “Meu INSS’ ou site
https://meu.inss.gov.br/#/login, na aba “Cadastro e Contribuicbes” e “Meu cadastro”;
Certificado ou diploma de comprovacao de escolaridade minima exigida para o cargo;
Comprovante de Residéncia;

Extrato Previdenciario - CNIS (extraido do site meuinss.gov.br);

Comprovante de conta bancaria e agéncia (Banco Banrisul)

Carteira de Habilitagdo Profissional do respetivo 6rgéo de Classe (se for o caso);

Certiddo de nascimento e/ou casamento e/ou unido estavel;

Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo do companheiro(a);

Carteira de Identidade e CPF dos dependentes, ou cépia da certiddo de nascimento acompanhada
do numero do CPF;

Cartdo de vacinagdo do(s) filho(s) menores de 14 anos

Declaragéo de vacinacdo em dia do(s) filho(s) menores de 14 anos

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, que podera ser obtida através do link:
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-
antecedentes-e-certidoes/;

Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio (ou declaracéo de imposto de renda);

Declaracéo negativa de acumulagéo de cargos ou funcdes publicas;

Declaracéo de Dependentes para fins de desconto de Imposto de Renda na Fonte (se for o caso);

Termo de Responsabilidade para fins de Salério Familia (caso tenha filhos menores de 14 anos);
Declaracdo de percepcdo de pensdo e/ou aposentaria para fins do art. 24 da Emenda
Constitucional n.° 103/2019;

Se aposentado, apresentacao da copia de concessédo de aposentadoria;

Apresentacdo do recibo de qualificacdo cadastral validado pelo e-Social, que podera ser obtido
através do link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

Atestado Médico comprovando gozar de boa salide fisica e mental, mediante a apresentagdo dos
exames laboratoriais e complementares abaixo discriminados:

a) Hemograma completo + contagem de plaquetas; TGO, TGP; Gama GT; EQU - Exame
Qualitativo de Urina; Creatina; e Radiografia de térax com laudo médico;

b) Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de no maximo 90 (noventa) dias
anteriores a data da avaliagdo médica e devem ser entregues na forma fisica no Setor de
Pessoal da Prefeitura de Fazenda Vilanova antes da realizagdo da avaliacdo médica
admissional.

apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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11.2. Da Convocacéo

a) Os editais de nomeagao referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial Eletronico
do Municipio e estardo disponiveis para consulta no site www.fazendavilanova.rs.gov.br;

b) a convocacdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”.
Paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme
dados informados pelo candidato no formulario eletrdnico de inscricao ou posteriormente atualizados;

c) O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de
nomeacéao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 05 (cinco) dias
para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de revogac¢do da nomeacéo, com
decorrente perda de todos os direitos, e imediata substituicdo do candidato subsequentemente
classificado;

d) posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado;

e) sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo, cuja a posse e/ou exercicio hdo ocorrer nos prazos
legais. O candidato perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito
de nomear o préximo candidato;

f) ndo haverd segunda chamada para a realiza¢do dos procedimentos referentes a posse do candidato.
No entanto, o candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio
podera protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado
como o Ultimo colocado no Concurso Publico;

g) o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos
Ltda. até a data da publicacdo da Homologacéo Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO |

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
homologacéo dos resultados finais classificatérios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS |

a) A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou informagfes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos;

b) é de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;

c) o programa para realizacédo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo I;

d) questdes referentes a legislacéo levardo em conta alteracdes, atualizacdes e novas redacdes até a data
de publicacdo deste edital;

e) os Anexos I, I, IIl, IV, V, VI e VIl integram o presente Edital;

f) serdo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relacéo de parentesco até o
3° grau com candidatos com inscrices homologadas, até o 5° dia Gtil apds a homologacao das inscri¢cdes;

g) serao substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relacao de parentesco até o 2°
grau — parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avos, netos, irmaos,
cOnjuge e/ou companheiro), com os candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia util apés a
homologacéo das inscricoes;

h) o candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento
ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

I. Atendimento telefénico: 0800 818 0001,
Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;
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[ll. Atendimento por correio eletrdnico: contato@legalleconcursos.com.br;

IV. Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Gallo, n.° 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95020-
330.

ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das

provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados

na forma nas datas previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.

nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencéo ao

disposto no Art. 31 da Lei Federal n.° 12.527/2012.

gualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de

Estrela/RS, excluindo-se qualquer outro Foro;

quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura

Municipal e pela Legalle Concursos Ltda.

Fazenda Vilanova, 21 de marco de 2025.

Amarildo Luis da Silva,
Prefeito Municipal de Fazenda Vilanova/RS.

Pagina 31 de 58 legalle



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE FAZENDA VILANOVA

ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO FUNDAMENTAL

(AGENTE DE OBRAS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA)

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. ldentificacdo de ideias principais e
secundarias. Intengdo comunicativa.

b) Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Sindnimos e anténimos.

c) Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagéo silabica. Localizacao da silaba ténica.
Acentuacdao grafica. Relacéo entre letras e fonemas, identificac@o de digrafos e encontros consonantais e
diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.

d) Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacédo e ponto de interrogacdo. Usos da
virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenacao e
subordinagéo.

1.1.2. MATEMATICA

a) Sistema de numeragédo decimal.

b) NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisédo), expressdes numeéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢ao em fatores primos, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum.

c) Sistema monetario brasileiro.

d) Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e) Porcentagem.

1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a) Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. Informac¢des
sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

b) Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c) Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

d) Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade
e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. EleigcBes presidenciais. Petréleo e sua
importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais.
Crise econdmica. Problemas humanitérios. Papel do Banco Central. Doencas endémicas. Questao
ambiental. Politica econémica. Reforma tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa.
Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito
entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS. Integracdo do Mercosul. Globalizagéao.
Salde mental. Alimentacdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizacdo do trabalho. Familia
contemporanea. Desigualdade de género.

1.1.4. LEGISLACAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragées (todos os artigos): Lei Municipal n.° 1.589/2015.
c) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. AGENTE DE OBRAS

a)
b)

c)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos basicos da funcao: utilizacdo, conservacdo e nomenclaturas de equipamentos e
ferramentas; sistemas construtivos.

Alvenaria: técnicas utilizadas nos servicos de alvenaria; elementos da construcao civil; conhecimentos do
sistema de metragem linear; cubicagem, célculos basicos de areas, volumes e consumo de materiais;
materiais de constru¢cdo em geral, suas caracteristicas e propriedades; concretagem; preparacao de
massas; noc¢des de assentamento de tijolos; técnicas de manutencdo da qualidade e sobrevida das
diversas formas de alvenaria.

Partes da construgcdo: fundacdo, alvenaria, estrutura, pavimentacdo, pisos, cobertura, instalacfes
elétricas, hidrossanitarias e acabamento.

Uso de materiais de assentamento e revestimento, argamassas (composicdes e usos), concreto, gesso e
madeira.

Impermeabilizagdo na construgéo civil.

Tarefas especificas e aplicacdo das técnicas de construcao civil, pavimentagéo e calgcamento: ferramentas
e instrumentos de trabalho; execucgéo de trabalhos aplicados.

Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencédo de acidentes. Nogdes
de primeiros socorros. Normas de higiene pessoal.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 6, 8, 10, 11, 18 e 35.

Limpeza e organizacéo do local de obra, descarte de residuos da construcéo civil e 0 meio ambiente.
Redes de agua e esgoto.

Controle de parasitas e insetos.

m) Especificagdo, quantificagdo de materiais para trabalhos e estimativa de custos e tempo de execucéo de

servicos na construcao civil; controle de estoque.

1.2.2. MOTORISTA

a)
b)

c)

d)
e)

)

h)
i)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

Nog8es de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacao de combustivel, sistema de alimentacéo
de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacéo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendacdes de seguranca.
Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Conducdo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados;
Cidadao; Educacéao para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacéo, fiscalizacdo
e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulacéo internacional; Registro de veiculos;
Licenciamento; Conducdo de escolares; Habilitagdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas;
Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacéo;
Sinalizac&o Vertical de Adverténcia; Sinalizagéo Vertical de Indicacéo; Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacao
Semaforica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Tempordria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos
Rodoferroviarios.

NogOes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre conducéo, manutencao, limpeza e conservacao de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Conducédo de transporte coletivo de passageiros. Conducado de
transporte de escolares. Conducéo de veiculos leves e pesados.

Noc¢des de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinacéo e
Projecdo. Capacidade Real e Tedrica: Determinacdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias.
Determinacao do Nivel de Servigo de Estruturas Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Pélos Geradores de
Viagens/Trafego. Cruzamentos Semaforizados: Programagdo Semaférica: Veiculos motorizados, néo
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motorizados e pedestres. Técnicas de Coordenacdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de
Sinalizacéo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinaliza¢éo Horizontal, Vertical e Semaforica para veiculos
motorizados, nao motorizados e pedestres Seguranca Viaria: Pilares da Seguranca Viaria e Acidentes de
Transito. Dispositivos de Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.3. OPERADOR DE MAQUINAS

a)
b)

c)

d)

f)

a)

h)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigco Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentacéo
de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacéo e sistema elétrico.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Conducéo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados;
Cidadao; Educacéo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacéo, fiscalizacdo
e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulacéo internacional; Registro de veiculos;
Licenciamento; Conduc¢do de escolares; Habilitagdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas;
Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacéo;
Sinalizac&o Vertical de Adverténcia; Sinalizacao Vertical de Indicagdo; Sinalizagcao Horizontal; Sinalizacao
Semaforica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporéria; Sinalizacdo Cicloviaria; Cruzamentos
Rodoferroviérios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

Conducao de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do operador, da
magquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca para isolar a area de
trabalho; Reabastecimento do equipamento; Identificacdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias (retroescavadeira, escavadeira, patrola, pa-
carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento, no¢cbes de mecénica, identificacdo dos
principais componentes mecéanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutengdo diéria pelo
operador (conforme normas), lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos, procedimentos corretos de
operacao, principios de equilibrio, nogées de movimentacao e seguranca do equipamento e da operagao.
Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria,
pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

Magquinas: Tipos e geragfes dos tratores; Normas de seguranca na manutencao e operacao de maquinas;
Simbologia universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia;
Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema de alimentacdo de ar do trator; Sistema de
arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentac¢do de combustivel do trator; Sistema de lubrificacdo
do motor de tratores; Sistema elétrico do trator; Sistema de lubrificagdo da transmisséo; Acionamento da
TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos tratores; Manuten¢des e acoplamentos de
implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisdo e sua utilizagdo na cultura.
Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instala¢éo de britagem.

NogOes de Seguranca, Meio Ambiente e Salide: normas de salude e seguranca do trabalho visando a
identificacao dos riscos de acidentes e critérios de prevengédo; Politica nacional de meio ambiente, bem
como os aspectos de poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestéo
(qualidade, ambiental, salide e seguranca e responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do
setor de transporte.

Nog8es de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecéanica dos Solos e Geotecnia enfatizando
a formacéo dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os
taludes e indicacfes de estabilidade. Classificacdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de 4guas nos
solos. Compactacédo e Adensamento.

m) Construcdo de Vias: servigcos basicos para a utilizacdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de

equipamentos de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. No¢des basicas de
construgdo de pontes, viadutos, tineis e obras de contencao.
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Pavimentacao: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagao
de Vias). Técnicas Basicas de Execucdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de
Dosagem de Misturas Asfélticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de
Base e Subbase. Técnicas Executivas e de Controle Tecnolégico. Pavimentos de Baixo Custo.
Dimensionamento de Pavimentos.

Noc¢des de Geréncia e Conservacao: Definicdes gerais de Conservacao e Geréncia de Pavimentos e suas
politicas. Aspetos Gerais da Manutencdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservacao de
estradas e rodovias, principais problemas, causas provaveis e métodos de correcdo. Cadastros,
Inventéarios, auscultacdes e sondagens. Geréncia dos Pavimentos.

Nocoes de Hidrologia e Drenagem: Introduc&o & Hidrologia. Bacias hidrogréficas. Ciclo hidrol6gico. Agua
e Pavimento. Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem.
Drenagem Urbana. Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem.

1.2.4. OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

a)
b)

c)

d)

9)

h)

i)

k)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Noc¢des de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentagéo
de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacéo e sistema elétrico.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Conducéao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados;
Cidadao; Educacao para o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacéo, fiscalizacao
e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagao internacional; Registro de veiculos;
Licenciamento; Conducgéo de escolares; Habilitagédo; Infracbes; Penalidades; Medidas administrativas;
Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacéo;
Sinalizagéo Vertical de Adverténcia; Sinalizagéo Vertical de Indicacdo; Sinaliza¢cdo Horizontal; Sinalizacao
Semaforica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos
Rodoferroviérios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

Conducao de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguran¢a do operador, da
magquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca para isolar a area de
trabalho; Reabastecimento do equipamento; Identificacdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas agricolas (trator): apresentacao do equipamento, no¢des de
mecénica, identificacdo dos principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da
manutengdo diaria pelo operador (conforme normas), lubrificacdo, limpeza e cuidados bésicos,
procedimentos corretos de operacao, principios de equilibrio, nocbes de movimentacéo e seguranca do
equipamento e da operacéo.

Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria,
pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

Maquinas: Tipos e geracdes dos tratores; Normas de seguranca ha manutencao e operac¢do de maquinas;
Simbologia universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia;
Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema de alimentacéo de ar do trator; Sistema de
arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentag&o de combustivel do trator; Sistema de lubrificagao
do motor de tratores; Sistema elétrico do trator; Sistema de lubrificacao da transmisséo; Acionamento da
TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos tratores; Manuten¢cdes e acoplamentos de
implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisé@o e sua utilizacdo na cultura.
Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras; Cultivador;
Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens; Segadoras; Ancinhos e
enleadores; Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicagcao de insumos. Ferramentas basicas
para uso em maquinas agricolas e instalacao de britagem.

Noc¢des de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: normas de salde e seguranca do trabalho visando a
identificacao dos riscos de acidentes e critérios de prevencgéo; Politica nacional de meio ambiente, bem
como os aspectos de poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo
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(qualidade, ambiental, salide e seguranca e responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do
setor de transporte.

NogOes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando
a formacéo dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os
taludes e indicacbGes de estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos
solos. Compactacéo e Adensamento.

m) Construcdo de Vias: servigcos basicos para a utilizacdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de

n)

0)

equipamentos de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nocdes basicas de
construgdo de pontes, viadutos, tineis e obras de contencao.

Noc8es de Geréncia e Conservacgéo: Definicdes gerais de Conservacao e Geréncia de Pavimentos e suas
politicas. Aspetos Gerais da Manutencdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservacéo de
estradas e rodovias, principais problemas, causas provaveis e métodos de correcdo. Cadastros,
Inventarios, auscultaces e sondagens. Geréncia dos Pavimentos.

Nocoes de Hidrologia e Drenagem: Introduco a Hidrologia. Bacias hidrogréaficas. Ciclo hidrologico. Agua
e Pavimento. Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem.
Drenagem Urbana. Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem.
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2 ENSINO MEDIO
AGENTE DE SERVICO PUBLICO E MONITOR EDUCACIONAL E SOCIAL

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS
2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a)

b)

c)

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacao do texto. Ideias principais e secundarias. Relacédo
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressées no texto. Substituicao de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formagédo de palavras. Sindnimos, anténimos, parébnimos e homénimos.

Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo gréfica,
sistema oficial vigente). Rela¢gbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacdes de sentido). Coordenacéo e
subordinacdo: emprego das conjunc¢des, das locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA

a)
b)

c)

d)

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operacfes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, méaximo
divisor comum.

Razbes e Proporgfes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de unidades),
sistema monetario brasileiro.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.
Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Sequéncias numéricas: progressao aritmeética e progressao geométrica.

Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

2.1.3. INFORMATICA

a)

b)

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado;
Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resoluc&o da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e
Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones,
janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de
Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar,
utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus,
icones e etc.); Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das
janelas (botBes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcac¢do, menus, icones e etc.); Realizar
acOes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de reviséo, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
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configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opc0es; Identificar e utilizar os botes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos
Inicio, Inserir, Layout da Péagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagédo de textos e documentos; Saber identificar as
configuracdes e configurar as Opcdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operacéao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como
navegador padrdo; Importar favoritos e configuracées; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps,
extensfes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestfes; Pesquisar na
Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar
ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar
o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas;
Definir sua pagina inicial e de inicializac&o; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em
todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuérios supervisionados; Preencher
formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compatrtilhar seu local; Limpar dados
de navegagéo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragées do Chrome para
padréo; Navegar com privacidade; Escolher configuragfes de privacidade; Verificar se a conexao de um
site € segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados;
Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento
de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configura¢cfes do Google Chrome (alterar tamanho de texto,
imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagfes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissfes do site, redefinir as configuracbes do Chrome para o padréo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execuc¢éo do Chrome, corrigir problemas com
conteudo da Web e corrigir erros de conexao).

2.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a)

b)
c)
d)

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. Informacdes
sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.
Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade
e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. EleigcBes presidenciais. Petroleo e sua
importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais.
Crise econdmica. Problemas humanitérios. Papel do Banco Central. Doencas endémicas. Questao
ambiental. Politica econdémica. Reforma tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa.
Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito
entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS. Integracdo do Mercosul. Globalizacao.
Saude mental. Alimentacdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizacdo do trabalho. Familia
contemporanea. Desigualdade de género.

2.1.5. LEGISLACAO

a)
b)
c)
d)

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragfes (todos os artigos): Lei Municipal n.° 1.589/2015.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n.° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. AGENTE DE SERVICO PUBLICO
a) Atribuicbes do cargo. Etica no Servico Publico.
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Legislacdo: Lei n.° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n.° 12.527/2011 (Regula 0 Acesso
a Informacgdes); Lei Complementar n.° 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da Republica - Redacédo Oficial, Pronomes de tratamento,
Padréo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacdes oficiais.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacédo, revogacao e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagao. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulacéo e revogacéao da licitacdo. Modalidades de licitagcdo (Lei n° 14.133/2021). San¢des
penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n.° 11.462/2023). Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessérias, garantias para a execucdo do contrato,
modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execucao do contrato, extincdo, prorrogacdo e renovacao do contrato. Inexecugao,
revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:
conceito e classificacao. Conceito e principios. Delegagdo: concessao, permissado e autorizagéo (Leis n.°
8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacédo e controle. Requisitos do servi¢o e direitos do usuario.
Competéncia para prestagdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Organizagao
administrativa: administracio direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos (Lei n.° 11.107/2005) Orgéos
publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos.
Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992).
Acesso a Informacéo (Lei n.° 12.527/2011). Dominio Puablico: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo onerag¢do dos bens publicos. Intervencao na propriedade e
atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacao
temporéria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle da administragao:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de
controle. Siumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Fundamentos da Administracdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia,
eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking;
empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais;
organograma; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho estrutural das organizacdes);
motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteldo; motivacdo, empoderamento e
comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade; avaliagcio de
programas e projetos governamentais); organizacao, sistemas e métodos (manualizagao; gerenciamento
por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de
detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem
de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de
decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de
decisdo, técnicas de solugdo de problemas; ferramentas de diagnoéstico - principio de pareto, diagrama de
Ishikawa e diagrama de dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas -
brainstorming/brainwriting, analise de campos de forca, diagrama de arvore de decisdo, método
cartesiano).

Gestédo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo
de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de
qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificagédo, histograma, grafico de pareto, diagrama de
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correlagao/dispersao, fluxograma e grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking;
Gerenciamento por diretrizes.

g) Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operacdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciacao,
planejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e
subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos,
PERT-COM,; gestéo de riscos (planejar, identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

h) Nocbes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos;
centros de distribuicdo e movimentagao fisica; cadeia de suprimentos.

i) Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. Noc¢des de Arquivologia: Glossério dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

j) Processos Administrativos. Lei Federal n.° 9.784/1999 (Processo administrativo no &ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucdo, relatério,
julgamento, recurso, revisao), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos
administrativos (devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, legalidade, motivagédo, oficialidade,
gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescri¢éo,
anulacgéo, revogacao, convalidacao.

k) Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagéo.
Comunicabilidade e apresentacao. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de
comunicacao. Fatores de comunicacao (apresentagdo, cortesia, interesse e atengéo, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

[) Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliagdo de
Estagio Probatério; Avaliacdo de Desempenho dos servidores; Analise e Descricdo de Cargos; Plano de
Cargos e Func¢des; Plano de Carreira; Exoneracdo; Aposentadoria.

m) Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessdes e beneficios;
Descontos; Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos. Regulamentagdo do cartdo
ponto.

n) Decreto Federal n.° 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢gfes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

o) Instrucdo Normativa RFB n.° 2.237/2024 e altera¢8es (Dispde sobre a Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais DCTFWeb). Disponivel em;
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=141910&visao=ano

tado

2.2.2. MONITOR EDUCACIONAL E SOCIAL

a) Atribuices do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

c) Educacgdo Especial e Educacéo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e cuidados
corporais, Saude e bem-estar, Prevenc¢édo de acidentes e Primeiros Socorros.

d) Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais.

e) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacéo a Escola: escola e familia.

f) O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

g) A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

h) O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacédo especial.

i) O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

j) Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).
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k) Publicacdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientag8es técnicas sobre o servico de protegéo social

especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientagdes Técnicas:
Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepc¢fes
e fundamentos e Caderno 2 recomendacfes para fazer avancar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Noc¢des Basicas de Primeiros Socorros de Professores
e Funcionérios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacdo Infantil). Lei Federal n.° 10.741/1993 (Estatuto da Pessoa Idosa).
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. Lei Federal n.° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

m) Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
n) Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organiza¢do do CRAS e CREAS.
0) A legislagdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude, Previdéncia

Social, Habitacdo e Educacéo.

p) Adolescéncias, Juventudes e Socioeducativo: concepg¢des e fundamentos.
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3 ENSINO SUPERIOR

FISCAL TRIBUTARIO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA (paratodos os cargos)

a)

b)

c)

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacao do texto. Ideias principais e secundarias. Relacéo
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formacédo de palavras. Sinbnimos, antbnimos, pardbnimos e homdnimos.

Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacédo gréfica,
sistema oficial vigente). Rela¢gbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicacdes de sentido). Coordenacéo e
subordinacdo: emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. MATEMATICA (exceto para o cargo de Professor)

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdultiplo comum, maximo
divisor comum.

Razbes e ProporgBes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de unidades),
sistema monetario brasileiro.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.
Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

3.1.3. INFORMATICA (exceto para o cargo de Professor)

a)

b)

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado;
Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resoluc&o da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo, Ajuda e
Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones,
janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de
Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar,
utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢édo, menus,
icones e etc.); Janelas para facilitar a navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das
janelas (botBes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcac¢do, menus, icones e etc.); Realizar
acOes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes vdlidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma,
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modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da
Faixa de Opc0es; Identificar e utilizar os botes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos
Inicio, Inserir, Layout da Péagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos; Saber identificar as
configuracdes e configurar as Opcdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operacéao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e bot6es; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar,
visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas,
utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botées, guias e grupos da Faixa de Opcdes; Saber
selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; Identificar e utilizar os icones das barras
de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Reviséo e Exibicao,
para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagcédo de textos e documentos e
reconhecer a selecdo de células; Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da péagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a
formatacdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo;
Reconhecer férmulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como
navegador padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps,
extensfes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestfes; Pesquisar na
Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrédo; Fazer o download de um arquivo; Usar
ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar
o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas;
Definir sua pagina inicial e de inicializa¢&o; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em
todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuérios supervisionados; Preencher
formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados
de navegacéo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do Chrome para
padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuracfes de privacidade; Verificar se a conexdo de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anlncios indesejados;
Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento
de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuracfes do Google Chrome (alterar tamanho de texto,
imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagfes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissées do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execuc¢éo do Chrome, corrigir problemas com
contelddo da Web e corrigir erros de conexao).

3.1.4. LEGISLACAO (paratodos os cargos)

a)
b)
c)
d)

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragfes (todos os artigos): Lei Municipal n.° 1.589/2015.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n.° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

3.1.5. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para o cargo de Professor)

a)
b)

c)

d)

Pensadores da educacéo e histéria da educacéo.

Elementos da pratica pedagégica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de
ensino, projetos, avaliagdo, formacéo docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes pedagdgicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagogica da escola. Gestao democratica.
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e) Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ludico na educacao.

f) Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educacao.
Metodologias ativas.

g) Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-
aprendizagem e projeto politico-pedagogico” e “Avaliagdo: Concepgao dialética-libertadora do processo
de avaliagado escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacéo reflexiva de professores: estratégias
de supervisao”, de Isabel Alarcao; “Educacao: um tesouro a descobrir’, de Jacques Delors; “Politica e
educacgao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgédo possivel”,
de llma Passos Alencastro Veiga.

h) Legislacé@o: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional); Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°® 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Noc¢Oes Basicas de Primeiros Socorros de Professores
e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacéo Infantil).

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. FISCAL TRIBUTARIO

a) Atribuices do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Lei Federal n.° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

c) Lei Complementar n.° 101/2000 (Estabelece normas de finangcas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal: todos os artigos).

d) Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributagdo e do Orgamento); Politica Urbana, art. 182/183.

e) Lei Federal n.° 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributério Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n.° 132/2023.

f) Lei Complementar n.° 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obriga¢des Tributarias
Acessorias).

g) Lei Complementar n.° 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

h) Lei Municipal n.° 312/2001 (Cdédigo Tributario Municipal).

i) Codigo de Processo Civil - Lei n.° 13.105/2015 - Titulo Il Dos Embargos a Execucéo.

j) Direito Tributario: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Principios Constitucionais Tributarios. LimitagBes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagédo Tributaria:
hip6tese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langcamento
Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento.
Imunidades e isengdo. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificagcdo. Espécies. Impostos. Taxas.
Contribuicdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a
ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo.

k) Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e
extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa.
Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo.

[) REDESIM: Lei Federal n.° 11.598/2007.

m) Simples Nacional; Lei Complementar n.° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte); Resolucéo n.° 140/2018 do CGSN.

n) Lei Federal n.° 6.830/1980 (Lei de Execucdes Fiscais).
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0) Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servigos
publicos; Servidores publicos; Poder de policia; Administragdo direta e indireta; Orgdos publicos; Processo
administrativo; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico.

3.2.2. MEDICO VETERINARIO

a) Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolug&o n.° 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (Codigo de Etica do Médico Veterinario).

b) Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na producédo de
alimentos - bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de
producédo. Produtos para alimentag¢éo animal; Produtos veterinarios; Transito animal e Eventos Pecuéarios;
Rastreabilidade animal; Sistemas de informac¢éo em saude animal; Boas préaticas de producdo e bem-
estar animal, Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia sanitaria internacional. Educacdo Sanitaria.
Producé@o Animal Integrada: Maneio dos animais, conservagéo do solo e ecossistemas, Alimentagdo dos
animais, Gestao e manejo dos efluentes, salude publica veterinéria.

¢) Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes). Doencgas causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia,
patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios.
Medicamentos. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes (doengas animais e zoonoses, vias de
transmisséo de doencas, hospedeiros e vetores, vias de infecc¢do, classificacdo das zoonoses, principais
zoonoses, doencgas transfronteiricas, controle das zoonoses). Doencas dos bovinos (ectoparasitas,
endoparasitas, doencas viricas, doencas bacterianas, doencas multifatoriais, doengas nutricionais,
intoxicacbes e envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doencas dos pequenos
ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doencas dos suinos (doencas de origem virica, doencgas de
origem bacteriana e doencas parasitarias). Doencas das aves (sintomas de doencas, viroses, doencas de
origem bacteriana, parasitoses e doencas nutricionais ou metabdlicas). Doencas de notificacdo
obrigatéria. Programas oficiais de salde animal. Epidemiologia basica (conceitos fundamentais,
saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria). Qualidade da agua para abeberamento
animal.

d) Inspec¢édo de produtos de origem animal: Inspec¢do Industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
Programas de Autocontrole; Boas Préaticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrao de Higiene
Operacional - PPHO e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Analises
microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e contaminantes em produtos
de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Tecnologia de produtos de origem
animal; Doencgas transmitidas por alimentos. Educag&o Sanitaria. Foruns internacionais de referéncia;
Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizacdo Panamericana de Saude (OPS/OMS);
Organizagcdo para Agricultura e Alimentacdo (FAO). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS).
Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).

e) Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiol6gica, ambiental e
sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes
antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

3.2.3. NUTRICIONISTA

a) Atribuices do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacéo da Lei Orgénica da Saude).

¢) Administracdo de servicos de alimentacdo: Planejamento do servigo de nutricdo e dietética, critérios para
elaboracéo de cardapios, selecdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

d) Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacao.

e) Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.
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Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatorias
do intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Célculo do nimero de refei¢cdes diarias. Célculo
para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos.

Contaminacgéo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC) e implantacédo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao.
Cuidado nutricional em doencas de ma absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em
doencas gastrointestinais.

Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servigo de
alimentacdo e controle de qualidade. Desnutricdo. Digestdo, Absor¢cdo. Educacdo em servico e
treinamento. Epidemiologia nutricional. Interacdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de
energia e manejo do peso. Fator de correcdo dos alimentos. Fatores ligados & presenca, numero e
propor¢ao dos micro-organismos. Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames laboratoriais.

Legislacdo em geral aplicdvel ao cargo: Lei n.° 8.080/1990; Lei n.° 11.346/2006; Decreto n.° 7.508/2011;
Resolucdo n.° 26/2013; Resolu¢cdes RDC, da Anvisa: RDC n.° 12/2001; RDC n.° 275/2002; RDC n.°
63/2000; RDC n.° 216/2004; RDC n.° 11/2014.

Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas préticas nos servicos de
alimentagdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional.
Necessidades, recomendacdes e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutricdo e
hipertenséo. Nutricdo e doengas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e salde psiquica. Educacéo
nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e
cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutricdo na gravidez. Nutricdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profisséo de nutricionista.
Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos bésicos em nutricdo humana. Peso, estatura, percentual
de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crobnica.
Planejamento de cardépios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimenta¢&o
e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - PNAE.

Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.

m) Regulamentac¢é&o da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

n)
0)

p)

a)

Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos
alimentares, selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

Terapia de Nutricdo Enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecdo e
classificagdo das férmulas enterais.

Terapia Nutricional em condi¢des especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencas Cronicas
N&o transmissiveis (Diabetes, Hipertenséo e Obesidade), Doencas Renais, Doencas Hepéticas, HIV/AIDS
e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e Intolerdncias alimentares. Vias de acesso e
complicacBes em nutricdo enteral e parenteral.

Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atencao Bésica - Portaria n.° 2.436/2017;
Politica Nacional de Promocéo da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Saude
na Hora.

3.2.4. PROFESSOR DE MATEMATICA

a)
b)

c)
d)

e)

)

Atribuices do cargo. Etica no Servico Publico.

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum.

Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica.

Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo
logaritmica, func¢des trigonométricas.

Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos,
equacdes e inequacdes.

Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.
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Matriz, determinante e sistemas lineares.

Analise Combinatéria: Permutacédo, Anagramas, Arranjo, Combinagéo.

Probabilidade.

Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de disperséo.

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.

Razao e proporgao, regra de trés, porcentagem.

m) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos

n)

0)
p)
aq)
r

s)

regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacéo, areas e
volume.

Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Cénicas: elipse, hipérbole, parabola.
Numeros Complexos.

Polinémios e Equacdes algébricas.

Célculo diferencial e integral de fun¢bes de uma variavel: limite, derivada e integral.
Raciocinio légico.
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ANEXO Il - ORIENTACOES GERAIS — RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE FAZENDA VILANOVA — EDITAL

01/2025

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizagdo colorida e legivel do original ou copia autenticada do

requerimento, conforme modelo do Anexo lll, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV, e, se necessario, 0

requerimento de necessidades especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste

Edital, e:

a) o laudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

b) constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de oOrteses, proteses ou adaptacoes;

e) nos laudos médicos relativos & deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descri¢cdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou copia autenticada de exame de audiometria recente,
realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigées do Concurso Publico;

f) nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, deverd constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

g) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

h) ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenga do candidato, nimero do CRM, carimbo e

assinatura do médico que esta emitindo o laudo.

nédo tera validade o laudo que nao contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE FAZENDA VILANOVA - EDITAL
01/2025

Nome do Candidato:

N.° da Inscrigéo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cddigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo
laudo:
N.° CRM:

Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

) de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital
01/2025.
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO MUNICIPIO DE FAZENDA VILANOVA — EDITAL 01/2025
O(a) candidato (a) ,
documento de identidade (RG) n.° , CPF n.° ,

foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral ( ) Amputagéo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia () Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6Optica;

() Baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica;

() Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do
candidato é de graus;

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ( ):

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitagSes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidade, ou independéncia na locomogéo, salde, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagcdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo.

f) OUTRA ( ): Descrever/Detalhar:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11) DA PATOLOGIA:

Possivel causa:

Idade de inicio da doenca: Idade atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Data de emissado deste Laudo:

Nome do Médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO V - REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO MUNICIPIO DE FAZENDA VILANOVA - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

N.° da Inscri¢éo:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condi¢cdes especiais para o dia da prova:

( ) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

( ) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomog&o)

( ) Auxilio para preenchimento da folha de respostas (candidato com deficiéncia visual)
( ) Auxilio para preenchimento da folha de respostas (candidato com deficiéncia motora, que impega o
preenchimento)

( ) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:
(

(

(

(

(

PwnNPE

) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

) Sala para amamentagédo (candidata lactante)

) Uso de Proétese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.° 7.853/1989 e alteracdes e
Decreto n.° 3.298/1999)
11. ( ) Outra adaptagdo: Descrever:

© NG

Motivo/Justificativa:

*E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.° do registro do médico, bem como data de emisséo
de, no maximo, UM ANO antes da publicagcao deste Edital, junto a este requerimento, para os itens 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 9 e 10.

**Para a necessidade especial de sala para amamentag&o sera necessario apresentar 0s seguintes documentos:

- amamentacgao de crianca até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentacdo de crianga acima de 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de
amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO MUNICIPIO DE FAZENDA VILANOVA - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

N.° da Inscri¢éo:

Cargo:

Nome completo da

mée:
Sexo: Feminino () Masculino () | Data de Nascimento / /
E-mail:

Telefone fixo () Celular ()

RGn.° Expedicéo / / Orgéo

Vem requerer, em caso de aprovacgéao, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigédo
de jurado (conforme Art. 440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condigdo.
Obs.: somente sera aceita a digitalizacdo colorida e legivel do original de certiddo, declaracdo, atestado ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos

do art. 440, do Cdadigo de Processo Penal (alterado pela Lei n.° 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

) de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO MUNICIPIO DE FAZENDA VILANOVA - EDITAL 01/2025

1. PROVA PRATICA DE AGENTE DE OBRAS

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do cargo, onde os candidatos realizardo
atividades de assentar tijolos e/ou preparo de argamassa, sendo composta das seguintes atividades:

1° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

2° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

3° Preparar argamassa na quantidade e proporgéo correta a quantidade de tijolos;

4° Assentar tijolos, no nivel, esquadro, prumo e medi¢do indicados; e,

5° Conferir e avaliar verbalmente a tarefa executada.

b) Seréo disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizacao da prova.

¢) A prova tera duracdo méaxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autoriza¢éo para o inicio da
prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucéo da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Demonstrar desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execuc¢éo da tarefa;
e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou apresentar coordena¢do motora para fazer o assentamento de
tijolos e/ou preparar a argamassa;

e.1.3) Identificar incorretamente uma das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Nao realizar conferéncias prévias antes do inicio da tarefa: medidas, nivel, esquadro ou prumo; ou
realizar medi¢des de forma imprecisa ou incorreta;

e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI's
(equipamento de protecéo individual); ou, Demorar mais de 1min para iniciar a tarefa;

e.1.6) Nao realizar medi¢des depois da conclusdo da tarefa: nivel, esquadro ou prumo;

e.1.7) Apresentar descuido e/ou desatengcdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a
atividade;

e.1.8) Demonstrar desconhecimento dos aspectos que devem ser avaliados;

e.1.9) Realizar medi¢cbes de forma imprecisa;

e.1.10) N&o realizar a conferéncia verbal do que executou ao final da tarefa;

e.1.11) Deixar de verificar a perpendicularidade e dimensdes da construcao;

e.1.12) Manusear impropriamente e/ou desorganizadamente os itens utilizados na atividade.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) ldentificar incorretamente duas ou mais das ferramentas e suas finalidades.

e.2.2) Concluir o assentamento de tijolos de modo irregular fora de nivel, esquadro ou prumo;
e.2.3) Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta na atividade;

e.2.4) Preparar argamassa em proporcao incorreta de areia, cimento, agua e/ou aditivo;
e.2.5) Realizar acabamento inapropriado da constru¢do: amarracdo das camadas de tijolos;
e.2.6) Realizar acabamento inapropriado da construcdo: cortes dos tijolos;

e.2.7) Realizar acabamento inapropriado da construcao: extremidades do muro;

e.2.8) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);
e.2.9) Finalizar atividade fora de nivelamento e alinhamento da construcao de alvenaria;
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e.2.10) N&o fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's (equipamento de protegao individual): capacete, 6culos
de protecéo e luva;
e.2.11) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de assentamento de tijolos no tempo;
e.3.2) Danificar as ferramentas e instrumento de trabalho disponiveis;

e.3.3) Assentar os tijolos em nivelamento, prumo e esquadro inapropriado;

e.3.4) Assentar os tijolos com amarracéo inadequada dos tijolos;

e.3.5) Assentar os tijolos sem homogeneidade da argamassa de assentamento;

e.3.6) Exceder o tempo maximo de execucao da prova;

e.3.7) Preparar argamassa em quantidade incorreta ao proposto na atividade.

e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s (equipamento de protecado individual) disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) Nao concluir e/ou executar as tarefas propostas dentro do tempo disponivel;

e.4.4) Concluir a tarefa com visiveis falhas que poderéo vir a causar danos estruturais;

e.4.5) Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.

2. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova prética.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visédo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova terd a duragcdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicao. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecédo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado
fechado e camiseta.

e.1l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:
f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
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f.1.2) N&o realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de 6leo
diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz de
freio, luz de posicdo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranca, documentacéo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infrag&o de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estaciondrio inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infrag&o de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagéo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) N&o usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

f.3.7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contram&o de direcao;

f.4.7) Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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3. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade
vigente, para realizagéo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagbes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Prética.

b) A Prova Prética sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

¢) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicéo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecdo verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢éo estacionéria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcgéo, calga, calcado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucédo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracéo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacédo a contar do giro da ignicéo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacdo da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou 0 RPM (rotacdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em
diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a lanca traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a lanca traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢éo correta da lanca traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragédo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificagbes verbais (nivel de O6leo, nivel de &gua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguran¢a, mangueiras, correias
€ pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protegdo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;
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f.2.5) Nao efetuar a coordenacao hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cagamba dianteira;
f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugdo das
tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operagcdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢éo estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante a opera¢éo da
maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em
qgualquer direcéo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situacdo
de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infra¢éo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova,;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

4. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria “C”, com o prazo de validade
vigente, para realizagéo da prova prética.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica seré aplicada em 01 (um) Trator.

c) A Prova terd a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecionar verbalmente a maquina;

2° Desloca-la de sua posicao estacionaria e movimentar-se até o local designado;

3° Acoplar o implemente e arar a terra; e,

4° Desacoplar o implemento e posicionar corretamente a maquina (posigéao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungéo, calca, calgado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:
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f.1.1) Ajustar de forma incorreta o banco do maquinario a ser operado pelo condutor;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;

f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos presentes no painel da maquina;

f.1.5) Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s;

f.1.6) Demorar mais de 1min para iniciar a operacdo a contar do giro da igni¢céo;

f.1.7) Movimentar de modo irregular o implemento (grade/escarificador/subsolador);

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e/ou RPM (rotacdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para o acoplar do implemento ou para o arar da terra, na primeira tentativa, de
forma incorreta: implemento mal posicionado ou implemento desprendeu-se;

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacao;

f.1.11) Operar com o implemento (grade/escarificador/subsolador) sem contato uniforme com o solo;
f.1.12) Operar com o implemento em profundidade inadequada de escarificagao;

f.1.13) Deixar de desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e do implemento;

f.1.14) Cometer qualquer infrag&o de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Néo realizar verificacdes verbais externas (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionério, equipamentos de seguranga e pneus);

f.2.2) Movimentar o maquinario de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar, os Equipamentos de Protec&o Individual (Capacete, Protetor
Auricular, Faixa Refletiva, Oculos de proteco);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacgé&o hidraulica e 0 manuseio do implemento;

f.2.6) Demonstrar improdutividade no decorrer da operagdo do maquinario;

f.2.7) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢éo estacionario inicial;

f.2.8) Falta de qualidade no processo de revolver o solo;

f.2.9) Fazer superficialmente o procedimento de arar o solo;

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) N&o observar as normas de seguranca durante a operagdo do maquinario;

f.3.2) Utilizar velocidade inadequada durante a prova, com base nas condicbes do ambiente;

f.3.3) Movimentar o maquinario com o implemento parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situacao
de deslocamento);

f.3.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Ndo demonstrar dominio operacional adequado para as atividades que o cargo exige;

f.4.4) Nao completar a realizacdo de todas as etapas da prova,;

f.4.5) Cometer qualquer infracd@o de transito de natureza gravissima.
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