MEDIDA PROVISORIA N2, XX DE XXXX DE 2024

Dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos do Ministério da Justica e Segurancga Publica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 62 da Constituicdo Federal, adota a seguinte Medida
Provisdria, com forca de lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica estruturado, no ambito do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, o Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranca
Publica de provimento efetivo, regido pela Lein2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

§ 12 A implementacao do Plano de Cargos far-se-a mediante
transformacao dos atuais cargos efetivos do Plano Geral do Poder Executivo
- PGPE, do Plano Especial da Policia Federal - PECPF e do Plano Especial da
Policia Rodovidria Federal - PECPRF, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

§ 29 Os cargos do Plano de Cargos de que trata o caput deste
artigo estao estruturados em classes e padrdes, na forma do Anexo |.

§ 32 Os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo,
de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e
Gedlogo, integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério da Justica e
Segurancga Publica, poderdao optar pelo Plano de Cargos do Ministério da
Justica e Seguranga Publica, na forma do Termo de Opgdo constante
do Anexo Il desta Medida Provisdria, a ser formalizado no prazo de noventa
dias, situagao na qual deixardao de fazer jus a estrutura remuneratodria de
que trata a Lein2 12.277, de 30 de junho de 2010.

Art. 22 Os servidores titulares dos cargos de niveis superior,
intermediario e auxiliar de que tratam as Leis n2 11.357, de 19 de outubro
de 2006, n2 10.682, de 28 de maio de 2003 e n2 11.095, de 13 de janeiro de



2005 do Quadro de Pessoal do Ministério da Justica e Seguranga Publica,
serdao enquadrados no Plano de Cargos, mantidas as denominagdes e as
atribuicdes do cargo, bem como os requisitos de formacao profissional e
posicao relativa.

§ 12 E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo
servidor em decorréncia do disposto no caput deste artigo.

§ 292 O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos a
gue se refere o caput no Plano de Cargos dar-se-a automaticamente, salvo
manifestacao irretratdvel, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a
contar da data de publicacdo desta Medida Provisdria, na forma do Anexo
[l

§ 32 Os servidores que formalizarem a opc¢ao referida no §
292 deste artigo permanecerdao nos planos em que se encontrarem na data
de publicacdao desta Medida Provisdria, nao fazendo jus aos vencimentos e
as vantagens do Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranca
Publica.

§ 42 O disposto neste artigo nao representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relacdo ao cargo e as atribuicdes desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 52 Os cargos de niveis superior e intermediario que se refere
o caput deste artigo que se encontrem vagos e aqueles que vierem a vagar
serao transformados em cargos do Plano de Cargos de que trata o art. 19,
respectivamente, observado o nivel de escolaridade.

§ 62 Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata
o caput aplicar-se-ao ao posicionamento dos aposentados e dos
pensionistas, a partir da vigéncia desta Medida Proviséria, nos casos em que
a aposentadoria ou a instituicao da pensao tenha ocorrido com fundamento
nos arts. 32, 62 ou 62-A da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro
de 2003, ou no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de
2005, ou no art. 32 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de
20109.

Art. 32 E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos
integrantes do Plano de Cargos do Ministério da Justica e Segurancga Publica,
ressalvados os casos amparados em legislacdo especifica.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO



Art. 42 O ingresso no Plano de Cargos de que trata o art.
19 dar-se-a por meio de aprovacao em concurso de provas ou de provas e
titulos.

§ 12 O ingresso no Plano de Cargos de que trata o caput dar-
se-a no padrao inicial da classe inicial do respectivo cargo.

§ 29 S3o requisitos para ingresso no Plano de Cargos diploma
de conclusdao em curso de nivel superior ou intermediario de acordo com o
nivel de escolaridade do cargo, dentre outros a serem estabelecidos em
regulamento, e em edital.

§ 32 O edital definirda as caracteristicas de cada etapa do
concurso publico, a formacdao especializada, bem como os critérios
eliminatérios e classificatorios.

§ 42 A comprovacgao dos requisitos de escolaridade previstos
neste artigo sera feita quando da convocacdo para a posse, decorrente da
aprovagao em concurso publico, sendo eliminado o candidato que deixar de
apresentar o correspondente documento comprobatdrio.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 52 Os critérios e procedimentos especificos de avaliacao de
desempenho individual e institucional, bem como os requisitos, condi¢des e
procedimentos especificos para fins de progressdao e promoc¢ao serao
estabelecidos em regulamento.

Art. 62 O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de
Cargos ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

Paragrafo Unico. Para fins desta Medida Provisdria, progressao
funcional é a passagem do servidor de um padrao para outro imediatamente
superior dentro de uma mesma classe e promogao é a passagem do servidor
do dltimo padrdao de uma classe para o padrdo inicial da classe
imediatamente superior.

Art. 72 O desenvolvimento do servidor no Plano de Cargos
observard os seguintes requisitos:

| - para fins de progressao:

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo
exercicio em cada padrao; e



b) resultado satisfatério na avaliacdo de desempenho no
intersticio considerado para a progressao e conforme disposto no ato de
que trata o art. 52; e

Il - para fins de promocgao:

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo
exercicio no ultimo padrao de cada classe;

b) resultado satisfatério na avaliacdo de desempenho no
intersticio considerado para a promog¢ao, nos termos do regulamento de
que trata o art. 52; e

c) participagdo em eventos de capacitagao, observada a carga
horaria minima e critérios estabelecidos no ato de que trata o art. 59.

§ 12 Entende-se como resultado satisfatério o alcance de
setenta por cento das metas estipuladas em ato do dirigente maximo do
drgao, no caso de progressao e de promogao.

§ 22 O intersticio necessario para a progressao e promogao serd
computado em dias, contado da data de entrada em exercicio do servidor
no cargo e descontadas as auséncias e afastamentos do servidor que nao
forem considerados pela Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, como de
efetivo exercicio.

§ 32 A contagem do intersticio sera suspensa nos casos em que
o servidor se afastar sem remuneracao, sendo retomado o cOmputo a partir
do retorno a atividade.

Art. 82 Os critérios especificos de concessao de progressao
funcional e promocao serao objeto de regulamentacao por ato do Ministro
de Estado da Justica e Segurancga Publica.

§ 12 Enquanto nao forem regulamentadas, as progressoes e
promoc¢des dos titulares de cargos integrantes do Plano de Cargos, as
progressoes funcionais e promoc¢des de que tratam os art. 62 e 72 serao
concedidas observando-se as normas aplicaveis aos planos a que
pertenciam os servidores até a data de publicacao desta Medida Provisoéria.

§ 22 A progressao funcional e a promog¢do nao acarretarao
mudanca de cargo.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO



Art. 92 A remuneracgao dos servidores integrantes do Plano de
Cargos sera composta pelas seguintes parcelas:

| - Vencimento Bdasico, conforme os valores estabelecidos
no Anexo |V;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Justica
e Seguranca Publica com Cidadania — GDAJUSP, conforme definido no art.
11;

Art. 10. Fica instituida a Gratificagao Especifica de Atividades
Auxiliares de Justica com Cidadania - GEAJUSP, devida aos ocupantes dos
cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano de
Cargos.

Pardgrafo Unico. Os valores da GEAJUSP sdo os estabelecidos
no Anexo V, a partir da data nele especificada.

Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Justica e Seguranca Publica com Cidadania — GDAJUSP, devida
aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior,
intermediario e auxiliar, regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, quando em efetivo exercicio no Ministério da Justica e Seguranca
Publica, enquanto permanecerem nesta condicao.

§ 12 A GDAJUSP nao poderd ser paga cumulativamente com
guaisquer outras gratificacdes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominacdo ou base de
calculo.

§ 22 E assegurado ao servidor que perceba gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade em decorréncia do exercicio
do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominagao ou base
de calculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipdotese em que
nao fara jus a GDAJUSP.

Art. 12. A GDAJUSP serd atribuida em funcdao do alcance de
metas de desempenho individual e do alcance de metas de desempenho
institucional do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

§19 A avaliacdo de desempenho individual aferira o
desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo para o
alcance das metas de desempenho institucional.

§ 29 Aavaliacao de desempenho institucional aferird o alcance
das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condicOes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas.



§ 32 A GDAJUSP sera paga observado o limite maximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI.

§ 49 A pontuacao referente a GDAJUSP sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacao de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliagao de desempenho institucional.

§ 52 Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizacdao das avaliagbes de desempenho
individual e institucional da GDJUSPC.

§ 62 Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicao da GDAJUSP serao
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justica e Seguranca
Publica, observada a legislagao vigente.

§ 79 As metas referentes a avaliacdo de desempenho
institucional serdo fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado.

§ 82 Os valores a serem pagos a titulo de GDAJUSP serdao
calculados multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas
avaliacdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo VI, observada a classe e o padrdao em que se encontra
posicionado o servidor.

§ 99 Até a edicao dos atos a que se referem os §§ 62 e 72 deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliagao individual e
institucional, os servidores, em exercicio no Ministério da Justica e
Seguranca Publica, integrantes do Plano de Cargos do Ministério da Justica
e Seguranca Publica, fardo jus a percepcao da GDAJUSP em valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§10. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos
financeiros a partir da data de publicacao do ato a que se refere o § 62 deste
artigo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

Art. 13.0s titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano de Cargos quando ndo se encontrarem em exercicio no
respectivo 6rgao ou entidade de lotagcdo somente fardo jus
a GDAJUSP quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipdteses de requisicao previstas em lei, situacao na qual



perceberdao a GDAJUSP calculada com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no respectivo érgao de lotacgao; e

Il - cedidos para drgdos ou entidades da Unido distintos dos
indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargo de
Natureza Especial, de provimento em Cargo Comissionado Executivo CCE de
1.13 a 1.17, ou equivalentes, e perceberdao a GDAJUSP calculada com base
no resultado da avaliagao institucional do periodo.

Art. 14. Em caso de afastamentos e licengas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDAJUSP correspondente a ultima pontuagao obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo uUnico. O disposto no caput deste artigo nao se
aplica aos casos de cessao.

Art. 15. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de
desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licengca sem vencimento ou cessao a outro 6rgao ou outros
afastamentos sem direito a percepcdo da GDAJUSP no decurso do ciclo de
avaliacdo receberd a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

Art. 16. O titular de cargo efetivo, quando investido em cargo
em comissao de Natureza Especial - NE ou Cargo Comissionado Executivo de
1.13 a 1.17 ou equivalentes, percebera a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somada ao resultado da avaliagdo institucional do Ministério da Justica e
Seguranca Publica no periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo exoneracao de cargo em
comissao referido no caput, com manutenc¢do do cargo efetivo, o servidor
que faca jus a GDJUSPC continuara a percebé-la em valor correspondente
ao da ultima pontuacao que lhe foi atribuida na condicao de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a
exoneragao.

Art. 17. O servidor beneficidario da GDAJUSP que obtiver na
avaliagao de desempenho individual pontuagao inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo madaxima estabelecida sera imediatamente
submetido a processo de capacita¢ao ou de analise da adequacgao funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do Ministério da Justica e Seguranca
Publica.



Paragrafo Unico. O Ministério da Justica e Segurancga Publica,
por meio da andlise de adequacdo funcional, identificara as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e adotara as medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 18. A GDJUSPC integrara os proventos de
aposentadoria quando percebida ha pelo menos 60 (sessenta) meses
ininterruptos.

§ 19 Para fins do disposto no caput deste artigo, o valor a ser
incorporado aos proventos da aposentadoria serd calculado pela média
aritmética dos valores percebidos pelo servidor a titulo de GDAJUSP nos
ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria.

§ 22 A parcela incorporada aos proventos da aposentadoria
com base no disposto no caput deste artigo ndo podera ser percebida
cumulativamente com outra parcela incorporada de gratificacdao de
desempenho, de atividade ou de produtividade, independentemente de sua
denominacdao ou base de calculo, facultado o direito de opc¢dao pela
incorporagao aos proventos da parcela mais vantajosa.

§ 32 Os proventos da aposentadoria de servidor que nao
completou 60 (sessenta) meses ininterruptos da percepcgao
da GDAJUSP serao calculados considerando a gratificacao de desempenho
de atividade ou de produtividade a que fazia jus o servidor em decorréncia
do exercicio das atribuicdes do respectivo cargo efetivo, considerando o
Plano de Cargos a que pertenca.

Art. 19. Para fins de incorporacdao da GDAJUSP aos proventos
da aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

|- aos servidores que tenham por fundamento de
aposentadoria o disposto nos arts. 32, 62 e 62-A da Emenda Constitucional
n2 41, de 19 de dezembro de 2003, no art. 32 da Emenda Constitucional n®
47, de 5 de julho de 2005, aos abrangidos pelo art. 32da Emenda
Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, aplica-se o valor
equivalente a média dos pontos recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses,
guando percebida a gratificacdo por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) meses;

Il - aos servidores que tenham por fundamento de
aposentadoria o disposto nos arts. 32, 62 e 62-A da Emenda Constitucional
n? 41, de 19 de dezembro de 2003, no art. 32 da Emenda Constitucional n2
47, de 5 de julho de 2005, aos abrangidos pelo art. 32da Emenda
Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, aplica-se o valor
equivalente a média dos pontos recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses,



aplica-se o valor equivalente a 50 (cinquenta) pontos, quando percebida a
gratificacdo por periodo inferior a 60 (sessenta) meses;

lIl - aos beneficidrios de pensdao amparados pelo art. 62-A da
Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003 e pelo paragrafo
Unico do art. 32 da Emenda Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005,
aplica-se o disposto nos incisos | e Il, conforme intersticio cumprido pelo
instituidor; e

IV - aos demais servidores e pensionistas aplica-se o disposto
na Lein2 10.887, de 18 de junho de 2004, ou na Lei n2 12.618, de 30 de abril
de 2012, conforme o regramento previdenciario aplicavel.

Art. 20. A GEAJUSP integrara os proventos da aposentadoria e
as pensoes.

Art. 21. Os servidores integrantes do Plano de Cargos do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, quando lotados na Policia Federal
e na Policia Rodovidria Federal, fardao jus ao recebimento dos beneficios,
indenizacOes e auxilios estabelecidos para o Plano Especial da Policia
Federal - PECPF e o Plano Especial da Policia Rodoviaria Federal - PECPRF.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os titulares de cargo de provimento efetivo do Plano
de Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Publica de que tratam os
artigos 12 e 22 somente poderao:

| - ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipdteses de requisicao previstas em lei;

Il - ser cedidos para orgaos ou entidades do Poder Executivo
federal para o exercicio de CCE ou FCE de nivel minimo 13 ou equivalente; e

lIl - ser cedidos para o exercicio de cargos comissionados CCE
1.13 ou superior, ou equivalentes, para outros entes federativos.

Pardgrafo Unico. Os servidores atualmente cedidos e em
desacordo com as normas deste dispositivo, deverao retornar ao drgao de
origem, apos encerrada a movimentagao respectiva.

Art. 23. A aplicacdao do disposto nesta Medida Proviséria aos
servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas ndo podera implicar
redugdao de remuneragao, proventos e pensoes.



Paragrafo unico. Na hipdtese de reducao de remuneracgao,
provento ou pensao decorrente da aplicagao desta Lei, a diferenca sera paga
a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser
absorvida por ocasidao do desenvolvimento no cargo, da reorganizagao ou
reestruturacao do plano de cargos, da reestruturacdao de tabela
remuneratdria, concessdao de reajustes, adicionais, gratificacdes ou
vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

Art. 24. Fica vedada a acumulagao das vantagens pecuniarias
devidas aos ocupantes do Plano de Cargos com outras vantagens de
gualquer natureza a que o servidor faga jus em virtude de outros Planos de
Carreiras ou de Cargos.

Art. 25. A implementagao do Plano de Cargos na forma do art.
12 desta Medida Provisdria, ndo representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo aos
cargos e as atribuicOes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de
cargos efetivos objeto do enquadramento.

Paragrafo unico. Os servidores abrangidos pela presente
Medida Provisdria permanecem em exercicio na atual unidade de lotacgao.

Art. 26. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, de de 2024, xxx de Independéncia e xxx da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Ricardo  Lewandowski
Esther Dweck

ANEXO |
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA



a) Cargos de Nivel Superior:
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c) Cargos de Nivel Auxiliar:
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ANEXO Il
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

Nome: Matricula SIAPE:
Cargo: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
() Servidor () Aposentado () Pensionista
Venho, nos termos da Medida Provisérian? ,de de de ,emobservancia

ao disposto no paragrafo 32 do art. 12, optar por integrar o Plano de Cargos do Ministério
da Justica e Seguranca Publica, situacdo na qual deixara de fazer jus a estrutura
remuneratoria de que trata a Lei n2 12.277, de 30 de junho de 2010.

Local e Data: , de de

Assinatura

ANEXO IlI
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA



Nome: Matricula SIAPE:

Cargo: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
() Servidor () Aposentado () Pensionista
Venho, nos termos da Medida Proviséria n2 ,de de de ,

em observancia ao disposto no paragrafo 22 do art. 22, optar por ndo integrar o Plano de
Cargos do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Local e Data: , de de

Assinatura

ANEXO IV

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA
JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

a) Médico, de Nivel Superior, 20 horas:

VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM RS)

EFEITOS EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROS A | FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 12DE | PARTIR DE 12DE | PARTIR DE 12DE
AGOSTO DE 2024 | JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026

CLASSE PADRAO

I 9.916,26 10.648,92 11.378,00

ESPECIAL Il 9.702,96 10.403,26 11.138,48
I 9.494,18 10.164,08 10.904,29

Vi 8.831,58 9.463,29 10.172,09

\Y 8.641,53 9.245,25 9.942,60



v 8.455,05 9.031,53 9.718,64

1] 8.272,99 8.822,90 9.514,77

Il 8.095,18 8.620,17 9.313,87

I 7.921,48 8.422,13 9.118,79

Vi 7.348,12 7.819,16 8.289,71

\ 7.092,29 7.518,23 7.954,97

v 6.845,88 7.228,72 7.634,17

’ 1] 6.608,34 6.951,81 7.327,30
Il 6.378,10 6.683,70 7.031,40

I 6.156,64 6.426,63 6.747,55

Vv 5.711,66 5.967,73 6.134,50

v 5.513,13 5.737,70 5.898,55

A 1] 5.321,38 5.517,02 5.671,42
Il 5.136,95 5.305,06 5.454,44

I 4.958,42 5.101,21 5.244,00

b) Médico, de Nivel Superior, 40 horas:

VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM R$)

EFEITOS EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROS A | FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 12DE | PARTIR DE 12 DE | PARTIR DE 1°DE
AGOSTO DE 2024 | JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026

CLASSE PADRAO

1] 19.832,52 21.297,84 22.756,00
ESPECIAL I 19.405,92 20.806,52 22.276,96

I 18.988,36 20.328,16 21.808,58



\ 17.663,16 18.926,58 20.344,18

Vv 17.283,06 18.490,50 19.885,20

v 16.910,10 18.063,06 19.437,28

- 1] 16.545,98 17.645,80 19.029,54
I 16.190,36 17.240,34 18.627,74

I 15.842,96 16.844,26 18.237,58

VI 14.696,24 15.638,32 16.579,42

Vv 14.184,58 15.036,46 15.909,94

v 13.691,76 14.457,44 15.268,34

’ I 13.216,68 13.903,62 14.654,60
I 12.756,20 13.367,40 14.062,80

I 12.313,28 12.853,26 13.495,10

\Y 11.423,32 11.935,46 12.269,00

v 11.026,26 11.475,40 11.797,10

A 1] 10.642,76 11.034,04 11.342,84
I 10.273,90 10.610,12 10.908,88

I 9.916,84 10.202,42 10.488,00

c) Demais Cargos de Nivel Superior:

VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM RS)

EFEITOS EFEITOS EFEITOS

FINANCEIROS A | FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 12 DE | PARTIR DE 12DE @ PARTIR DE 1¢2DE
AGOSTO DE 2024 | JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026

CLASSE PADRAO

ESPECIAL I 9.916,26 10.648,92 11.378,00



I 9.702,96 10.403,26 11.138,48

I 9.494,18 10.164,08 10.904,29
VI 8.831,58 9.463,29 10.172,09
\Y 8.641,53 9.245,25 9.942,60
v 8.455,05 9.031,53 9.718,64
- I 8.272,99 8.822,90 9.514,77
I 8.095,18 8.620,17 9.313,87
I 7.921,48 8.422,13 9.118,79
\ 7.348,12 7.819,16 8.289,71
Vv 7.092,29 7.518,23 7.954,97
v 6.845,88 7.228,72 7.634,17
’ 1] 6.608,34 6.951,81 7.327,30
I 6.378,10 6.683,70 7.031,40
I 6.156,64 6.426,63 6.747,55
\Y 5.711,66 5.967,73 6.134,50
v 5.513,13 5.737,70 5.898,55
A I 5.321,38 5.517,02 5.671,42
Il 5.136,95 5.305,06 5.454,44
I 4.958,42 5.101,21 5.244,00

d) Cargos de Nivel Intermedidrio:

VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM RS)

CLASSE PADRAO
EFEITOS EFEITOS EFEITOS

FINANCEIROS A | FINANCEIROS A | FINANCEIROS A



PARTIR DE 12 DE | PARTIR DE 12DE | PARTIR DE 12 DE
AGOSTO DE 2024 | JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026

1] 4.858,97 5.092,21 5.233,98

ESPECIAL I 4.733,99 4.958,72 5.096,79
I 4.609,00 4.825,22 4.959,60

Vi 4.484,02 4.691,73 4.822,41

\ 4.359,04 4.558,23 4.685,22

v 4.234,05 4.424,74 4.548,03

- 1] 4.109,07 4.291,24 4.410,84
I 3.984,08 4.157,75 4.273,65

I 3.859,10 4.024,26 4.136,46

Vi 3.734,12 3.890,76 3.999,27

Vv 3.609,13 3.757,27 3.862,07

v 3.484,15 3.623,77 3.724,88

’ 1] 3.359,17 3.490,28 3.587,69
Il 3.234,18 3.356,79 3.450,50

I 3.109,20 3.223,29 3.313,31

\Y 2.984,21 3.089,80 3.176,12

v 2.859,23 2.956,30 3.038,93

A I 2.734,25 2.822,81 2.901,74
Il 2.609,26 2.689,31 2.764,55

I 2.484,28 2.555,82 2.627,36

e) Cargos de Nivel Auxiliar:

CLASSE PADRAO | VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM RS)



EFEITOS EFEITOS EFEITOS

FINANCEIROS A | FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 1°2DE | PARTIR DE 12 DE | PARTIR DE 12DE
AGOSTO DE 2024 | JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026

1] 2.429,63 2.499,60 2.569,56
ESPECIAL I 2.313,01 2.379,62 2.446,22
I 2.246,01 2.259,68 2.322,93

ANEXOV

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DE JUSTICA COM
CIDADANIA - GEAJUSP

VALOR DO GEAJUSP (EM R$)

EFEITOS EFEITOS
CLASSE | PADRAO | FINANCEIROS A | EFEITOS FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR PARTIR PARTIR
DE 12 DE DE 12 DE JANEIRO 2025 | DE 12 DE
AGOSTO 2024 JANEIRO 2026
i 269,37 282,84 296,98
ESPECIAL I 267,59 280,97 295,01
| 246,80 259,14 272,10
ANEXO VI

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA COM CIDADANIA — GDAJUSP

a) Médico, de Nivel Superior, 20 horas:

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM RS)



EFEITOS EFEITOS EFEITOS

FINANCEIROS A | FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE12DE | PARTIR DE1°2DE | PARTIR DE 12 DE
AGOSTO DE 2024 | JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026

1] 50,26 53,97 57,67
ESPECIAL I 49,18 52,73 56,45
I 48,12 51,51 55,26
Vi 44,76 47,96 51,55
Vv 43,80 46,86 50,40
v 42,86 45,78 49,27
C
1] 41,94 44,73 48,22
I 41,03 43,69 47,21
I 40,14 42,68 46,21
Vi 37,24 39,63 42,01
\Y 35,95 38,11 40,32
v 34,70 36,65 38,70
B
1] 33,49 35,23 37,13
Il 32,33 33,88 35,64
I 31,21 32,58 34,21
Vv 28,95 30,24 31,09
v 27,94 29,08 29,90
A 1] 26,97 27,97 28,75
Il 26,03 26,89 27,64
I 25,13 25,85 26,58

b) Médico, de Nivel Superior, 40 horas:



VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM RS)

EFEITOS EFEITOS EFEITOS

FINANCEIROS A | FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 1°2DE | PARTIR DE 12DE | PARTIR DE 12 DE
AGOSTO DE 2024 | JANEIRO DE 2025 | JANEIRO DE 2026

CLASSE PADRAO

i 59,13 63,50 67,84
ESPECIAL I 57,86 62,03 66,42
! 56,10 60,60 65,02
Vi 52,66 56,43 60,65
v 51,53 55,13 59,29
WY 50,42 53,86 57,96
C
I 49,34 52,62 56,74
I 48,27 51,40 55,55
| 47,23 50,21 54,37
Vi 43,81 46,63 49,43
v 42,29 44,84 47,44
WY 40,20 43,11 45,53
’ i 39,40 41,45 43,69
I 38,04 39,86 41,93
| 36,72 38,33 40,24
v 34,06 35,58 36,58
\Y 32,87 34,22 35,18
A i 31,73 32,90 33,82
I 30,63 31,63 32,52

I 29,56 30,42 31,27



c) Demais Cargos de Nivel Superior:

VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM RS)

EFEITOS EFEITOS EFEITOS
CLASSE PADRAO FINANCEIROS A | FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 1°2DE | PARTIR DE 12 DE | PARTIR DE 12 DE

AGOSTO DE JANEIRO DE JANEIRO DE
2024. 2025. 2026.
1 84,47 90,71 96,92
ESPECIAL I 82,65 88,62 94,88
I 80,87 86,57 92,88
\ 75,23 80,61 86,64
Vv 73,61 78,75 84,70
v 72,03 76,94 82,80
C
I 70,48 75,17 81,05
I 68,96 73,43 79,35
I 67,47 71,73 77,67
\ 62,59 66,61 70,61
\Y 60,42 64,05 67,77
v 58,32 61,59 65,04
B
1] 56,29 59,21 62,41
I 54,34 56,94 59,90
I 52,45 54,75 57,49
\'% 48,65 50,83 52,26
A v 46,96 48,88 50,25

I 45,33 47,00 48,32



I 43,75 45,19 46,45

I 42,23 43,45 44,67

d) Cargos de Nivel Intermediario:

VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM RS)

EFEITOS EFEITOS EFEITOS
CLASSE PADRAO | FINANCEIROS A | FINANCEIROS A | FINANCEIROS A
PARTIR DE 12 DE | PARTIR DE 12 DE | PARTIR DE 12 DE

AGOSTO DE JANEIRO DE JANEIRO DE

2024 2025 2026
I 42,22 43,54 44,77
I 41,41 42,70 43,91

ESPECIAL
40,61
41,87 43,05
\ 39,80 41,03 42,19
Vv 38,99 40,20 41,33
v 38,19 39,36 40,47
C

I 37,38 38,53 39,61
I 36,57 37,69 38,75
I 35,77 36,85 37,89
Vi 34,96 36,02 37,03
\Y 34,15 35,18 36,18
B v 33,34 34,35 35,32
I 32,54 33,51 34,46

I 31,73 32,67 33,60



I 30,92

Vv 30,12
v 29,31
A 1] 28,50
I 27,70
I 26,89

e) Cargos de Nivel Auxiliar:

31,84
31,00
30,17
29,33
28,50

27,66

32,74
31,88
31,02
30,16
29,30

28,44

VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM RS)

EFEITOS

FINANCEIROS A
PARTIR DE 12 DE
AGOSTO DE 2024

CLASSE PADRAO

1 24,89
ESPECIAL I 24,16

I 23,42

EFEITOS
FINANCEIROS A
PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2025
25,60
24,85

24,09

EFEITOS
FINANCEIROS A
PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2026
26,32
25,55

24,77



